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1. INTRODUGAO A SEGURANGA DO TRABALHO

1.1. Contextualizagao Histérica Mundial

A seguranca do trabalho, enquanto campo técnico e cientifico, surgiu da
necessidade de proteger o ser humano diante das transformagbes impostas pela
Revolucdo Industrial. Antes do século XVIII, o trabalho era essencialmente artesanal e
familiar, com baixo nivel de mecanizacdo e riscos mais previsiveis. Entretanto, a
introducdo das maquinas a vapor, a mecaniza¢do da tecelagem e o crescimento das
minas de carvao criaram um ambiente laboral hostil, caracterizado por longas jornadas,
auséncia de normas e elevado numero de acidentes.

No contexto europeu, a primeira legislacdo voltada a protecdo do trabalhador foi
a Lei das Fabricas da Inglaterra (Factory Act de 1833), que limitou a jornada de criangas
e adolescentes e instituiu inspetores de trabalho. Pouco tempo depois, paises como
Alemanha e Franca desenvolveram politicas publicas de salude e seguranca, ligadas a
previdéncia social e a responsabilidade patronal por acidentes.

A doutrina de Hermann Heinrich Gossler (século XIX), precursor da engenharia
de seguranga, e a posterior consolidacao das Leis de Bismarck na Alemanha (1884) foram
fundamentais para o surgimento da no¢do moderna de protecao ao trabalhador. O
século XX consolidou a institucionalizacdo da seguranca, com a criacdo, em 1919, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que passou a emitir convenc¢les e
recomendacgdes internacionais em prol da saude e seguranga ocupacional.

1.2.Evolugao da Segurang¢a do Trabalho no Brasil

No Brasil, a historia da seguranca do trabalho acompanha o processo de
industrializacdo. Durante o Império, ndo havia legislacdo especifica; a protecao ao
trabalhador era praticamente inexistente. Somente no inicio do século XX, com o
crescimento das industrias urbanas, surgiram as primeiras iniciativas legais.

Em 1919, foi promulgado o Decreto n? 3.724, que instituiu a responsabilidade do
empregador em casos de acidentes de trabalho, baseando-se na doutrina do risco
profissional. Posteriormente, em 1930, a criagcdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio representou o inicio da estrutura institucional da protecdo trabalhista no pais.

A grande consolidacdo ocorreu em 1943, com a edi¢do da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), que unificou as normas trabalhistas e dedicou um capitulo inteiro a
seguranca e medicina do trabalho (arts. 154 a 201). Em 1978, foi publicada a Portaria n?
3.214, que criou as Normas Regulamentadoras (NRs), instrumento técnico que
normatiza as obrigacdes de seguranca e saude no ambiente laboral.
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A partir dos anos 2000, o pais passou a alinhar suas praticas as recomendacgdes
internacionais, especialmente com a OIT e as normas ISO, culminando na adogao de
sistemas de gestdo integrados de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme a I1SO
45001:2018.

1.3.Conceito e Finalidade da Seguranga do Trabalho

A seguranca do trabalho pode ser conceituada como o conjunto de ciéncias,
técnicas e medidas administrativas, médicas e educacionais destinadas a prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, a preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalhador e a promogao do bem-estar social e produtivo.

Do ponto de vista legal, a CLT, em seu artigo 157, impde ao empregador a
obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, enquanto o artigo 158
determina que o empregado deve colaborar e utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo fornecidos.

Dessa forma, a seguranga é um dever compartilhado, juridico, técnico e ético,
entre empregadores, empregados e Estado.

1.4.Principios da Prevengao

A prevengao é o eixo central da seguranga do trabalho. Ela se baseia na
identificagdo, avaliacdo e controle dos riscos antes que o acidente ou a doenga ocorram.
Entre os principios fundamentais estdo:

e A antecipacgao de riscos, por meio de estudos de processo, ergonomia e
analise de tarefas.

e A priorizagdo da protecdo coletiva sobre a individual, conforme o
principio hierarquico da engenharia de seguranca.

e A capacitagdo continua, com treinamentos, orientacdes e campanhas
educativas.

e A melhoria permanente das condicdes de trabalho, integrando fatores
humanos, técnicos e organizacionais.

Esses principios sdo aplicados por meio de instrumentos como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), todos obrigatérios e
regulamentados pelas NRs.
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1.5.Importancia Socioeconémica da Seguranga do Trabalho

Os impactos dos acidentes de trabalho sdo multidimensionais. No aspecto
humano, representam perda de vidas e sofrimento familiar, no aspecto econ6mico,
geram custos expressivos com afastamentos, indenizagdes e interrupgdes produtivas.
Segundo dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), estima-se que mais de
2,3 milhGes de pessoas morram anualmente no mundo em decorréncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

A implementagdo de politicas preventivas gera ganhos substanciais: aumento da
produtividade, melhoria do clima organizacional, reducdo de custos e valorizacdo da
imagem institucional. Assim, a seguranca do trabalho transcende o cumprimento legal,
é elemento estratégico de gestao e de sustentabilidade corporativa.

2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS E ACIDENTES DE TRABALHO

2.1.Conceitos Legais e Técnicos

O conceito de acidente de trabalho estad definido na Lei n2 8.213/1991, art. 19,
como o evento que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa e provoca
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducdo da
capacidade laborativa.

A doutrina moderna também o define como toda ocorréncia imprevista e
indesejada, relacionada a atividade profissional, que resulta em dano fisico, psiquico ou

material.

Além dos acidentes tipicos, a legislacdo reconhece o acidente de trajeto, ocorrido
no percurso entre a residéncia e o local de trabalho, e a doenga ocupacional, que
abrange tanto a doenca profissional (resultante da exposicdo a agentes especificos)
guanto a doenca do trabalho (decorrente de condi¢cbes ambientais adversas).

2.2.Classificagao e Causas dos Acidentes

Os acidentes de trabalho podem ser classificados quanto a natureza (com ou sem
afastamento), gravidade (leve, grave ou fatal) e causa predominante (ato inseguro,
condicdo insegura ou fator técnico-organizacional).

De modo geral, cerca de 80% dos acidentes resultam de atos inseguros, isto é,
comportamentos inadequados ou negligentes do trabalhador, e 20% decorrem de
condicOes inseguras, relacionadas ao ambiente ou a maquina.
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Entretanto, a visdo moderna da engenharia de seguranca considera que o erro
humano é consequéncia e ndo causa: ele reflete falhas sistémicas de projeto, gestdo ou
cultura organizacional. Essa abordagem é central na Teoria dos Acidentes de Reason, que
introduz o modelo do “Queijo Suico”, no qual as falhas se alinham até gerar o evento
acidental.

2.3.Custos e Impactos

Os acidentes impactam diretamente a economia das empresas e a sociedade. H3
custos diretos (indeniza¢Oes, tratamento médico, reparo de equipamentos) e indiretos
(interrupgdo de producgao, absenteismo, perda de imagem institucional).

Segundo a FUNDACENTRO, os custos indiretos podem representar até dez vezes
o valor dos custos diretos. Além disso, os acidentes afetam o equilibrio previdenciario,
resultando em aumento de contribui¢des e despesas do INSS. Por isso, a prevengdo deve
ser entendida como investimento, nao despesa.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

3.1.Estrutura Institucional da Seguranga e Saude no Trabalho (SST)

A estrutura de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é composta por um conjunto
de orgdos, programas e politicas integradas que tém como finalidade promover
condicOes adequadas de trabalho e prevenir acidentes e doengas ocupacionais. No
Brasil, esse sistema é regido por um tripé fundamental: o Estado, as empresas e os
trabalhadores, com competéncias complementares. O Estado legisla e fiscaliza, as
empresas implementam e mantém as medidas preventivas, e os trabalhadores
cumprem e colaboram com as normas de seguranca.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspecao
do Trabalho (SIT), é o 6rgao responsdvel por elaborar, revisar e fiscalizar o cumprimento
das Normas Regulamentadoras (NRs), conforme a Portaria n2 3.214/1978. A
FUNDACENTRO (Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho) atua como centro técnico e cientifico, responsavel por pesquisas, capacitacao
e producdo de conhecimento aplicado a SST.

A estrutura institucional se completa com a Previdéncia Social (INSS), que
gerencia beneficios decorrentes de acidentes e doencas ocupacionais, e com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), que fiscaliza e ajuiza a¢Ges civis publicas em defesa
da seguranca e saude laboral.
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3.2.0 SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) é regulamentado pela NR-04 e tem como objetivo proteger a integridade fisica
e mental dos trabalhadores no exercicio de suas fungdes. Sua criagdo é obrigatdria para
empresas publicas e privadas que possuam empregados regidos pela CLT, variando
conforme o grau de risco da atividade e o numero de empregados, conforme o Quadro
Il da NR-04.

O SESMT deve ser composto por profissionais legalmente habilitados:

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho — responsavel pelo planejamento,
implantagdo e avaliagao de medidas de controle técnico e administrativo
dos riscos.

e Meédico do Trabalho — encarregado de acompanhar a salde ocupacional,
emitir atestados e coordenar o PCMSO.

e Técnico de Seguranca do Trabalho — responsavel por inspecoes,
treinamentos e controle do uso de EPIs e EPCs.

e Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — responsdveis pelo
acompanhamento clinico e primeiros socorros.

As atribuicoes do SESMT envolvem:

a) Analisar riscos e recomendar medidas de controle;

b) Elaborar programas e laudos técnicos (LTCAT, PGR, APR);
c) Promover campanhas educativas e treinamentos;

d) Investigar causas de acidentes e propor solucdes;

e) Integrar-se a CIPA e aos demais setores da empresa.

O funcionamento do SESMT é fundamental para o cumprimento das obrigacdes
legais previstas nos arts. 162 a 165 da CLT, que estabelecem a obrigatoriedade da
presenca de profissionais especializados em seguranca e medicina do trabalho nas
empresas.

3.3.A CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), prevista no artigo 163 da
CLT e regulamentada pela NR-05, é uma entidade de composicdo paritaria entre
representantes dos empregadores e dos empregados. Seu objetivo é desenvolver a¢des
permanentes de prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tornando
compativel o ambiente laboral com a preservacao da vida e a promocgao da saude.

Prof. Carlos Eduardo Zacarkim Apostila disciplina de Engenharia de Seguranga — DEE300 Pagina 10 de 76




UFPR

A CIPA tem atribuices especificas, como:

e Identificar riscos nos ambientes e processos de trabalho;

e Propor medidas de correcdo e melhorias;

e Acompanhar a implementag¢do de solugdes preventivas;

e Promover a Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes (SIPAT);
e Participar da investigacdo de acidentes e incidentes.

Os membros eleitos da CIPA gozam de estabilidade proviséria (art. 10, II, “a”, do
ADCT), garantindo independéncia no exercicio de suas fungbes. As reunides da CIPA
devem ocorrer mensalmente, com atas registradas e arquivadas por cinco anos.

A atuacado eficaz da CIPA depende da integracdo com o SESMT, da capacitacdo de
seus membros e do apoio efetivo da administracdo da empresa. Nas empresas rurais, a
CIPA é substituida pela CIPATR (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
Rural), prevista na NR-31.

3.4.Brigadas de Incéndio e Planos de Emergéncia

As Brigadas de Incéndio sdo grupos organizados e treinados para atuar em
situacGes de emergéncia, com base na NR-23 — Prote¢do Contra Incéndios e em normas
complementares do Corpo de Bombeiros (como a NBR 14276). Cada estabelecimento
deve possuir um plano de emergéncia adequado a sua complexidade, prevendo
evacuacao, combate inicial, primeiros socorros e comunicacdo com os servicos publicos.

As brigadas sdo compostas por trabalhadores voluntarios, devidamente
treinados, equipados e identificados, que conhecem os riscos especificos do ambiente.
Seu treinamento inclui uso de extintores, técnicas de evacuacao e controle de pénico.

A elaboracao do plano de emergéncia é obrigatdria para todas as empresas que
apresentem risco de incéndio, conforme determina a NR-23. Esse plano deve estar
integrado ao PGR, garantindo coeréncia entre prevenc¢ao de incéndios e gestao de riscos
ocupacionais.

3.5.Programas e Documentos de Gestdao em SST

O arcabouco de gestdo em seguranca e saude do trabalho é formado por
programas normativos obrigatdrios, que sistematizam o controle de riscos e a vigilancia
médica. Entre os principais, destacam-se:
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e PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-01): substituiu o antigo
PPRA e constitui o eixo central do sistema de prevencao, identificando
perigos, avaliando riscos e estabelecendo medidas de controle e planos
de agao.

e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07):
define estratégias de acompanhamento clinico e exames periddicos,
admissionais, de retorno e demissionais.

e LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho: exigido pela
Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial e reconhecimento
de insalubridade.

e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario: documento histdrico-laboral
gue registra a exposicao do trabalhador a riscos ambientais.

Esses instrumentos funcionam de forma integrada, permitindo rastreabilidade,
auditoria e melhoria continua das condicdes de trabalho. A gestdo moderna recomenda
ainda a adocdo de sistemas integrados com ISO 45001 (Sistemas de Gestdo de SST),
harmonizando praticas legais e de governancga corporativa.

3.6. Cultura Organizacional de Seguranga

A eficdcia da estrutura de seguranca ndo depende apenas da existéncia formal
de programas e comissdes, mas da incorporacao de uma cultura de segurancga dentro da
organizacdo. Essa cultura é definida como o conjunto de valores, crencas e
comportamentos compartilhados que determinam como a empresa lida com riscos e
acidentes.

Uma cultura de segurancga sélida é caracterizada por:

e Lideranca comprometida, que prioriza a vida sobre a produgao;

e Comunicacdo transparente, incentivando o relato de incidentes sem
punicao;

e Aprendizado organizacional, com investiga¢ao e feedback sobre falhas;

e Participacdo dos trabalhadores, valorizando a percepc¢ao de risco.

Empresas com cultura madura de seguranca apresentam menor taxa de
acidentes, maior engajamento dos colaboradores e melhor desempenho operacional.
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4. FUNDAMENTOS LEGAIS DA SEGURANCA DO TRABALHO

4.1.Marco Constitucional da Seguranga e Saude no Trabalho

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 72, inciso XXIl, assegura aos
trabalhadores urbanos e rurais o direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca. Esse dispositivo insere a seguranca do
trabalho no rol dos direitos sociais fundamentais, equivalendo-a a educagao, saude e
previdéncia social.

Além disso, o artigo 200, inciso VIII, atribui ao Sistema Unico de Saude (SUS) a
competéncia para colaborar na prote¢ao do meio ambiente laboral, reconhecendo a
salde ocupacional como parte integrante da saude publica. Esses fundamentos
consolidam o principio da prevencdo e da dignidade da pessoa humana como pilares
constitucionais da seguranca do trabalho.

A Constituicdo também legitima a atuacdo do Estado por meio da fiscalizacdo
trabalhista, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Previdéncia Social, integrando
as politicas de protecao e reabilitacdo profissional.

4.2.Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n2
5.452/1943, é a base juridica do sistema de protec¢do trabalhista no Brasil. O Capitulo V,
Titulo Il, dedica-se a “Seguranca e Medicina do Trabalho”, abrangendo os artigos 154 a
201, que tratam das obrigacdes de empregadores e empregados, inspecdes, penalidades
e disposicdes gerais.

Os artigos mais relevantes sao:

e Art. 157: impOe ao empregador a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir os
empregados sobre os riscos e as medidas preventivas.

e Art. 158: obriga o empregado a observar as instru¢des e usar adequadamente
os EPIs fornecidos, sob pena de adverténcia e suspensao.

e Art. 162: determina que as empresas mantenham Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a NR-
04.

e Art. 163: institui a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

e Art. 165: garante estabilidade ao cipeiro eleito.
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e Art. 200: confere ao Ministério do Trabalho competéncia para editar
regulamentos técnicos sobre seguranca e medicina do trabalho, de onde
derivam as Normas Regulamentadoras (NRs).

Esses dispositivos, articulados as portarias e normas complementares, compdem o
sistema legal de prevencado e salde ocupacional vigente no pais.

4.3.Normas Regulamentadoras (NRs) e Portarias Ministeriais

As Normas Regulamentadoras (NRs), instituidas pela Portaria n2 3.214, de 8 de
junho de 1978, tém forca de lei e estabelecem requisitos técnicos e administrativos
obrigatdrios para a protecao dos trabalhadores.
Elas sdo elaboradas e revisadas pela Comissdo Tripartite Paritdria Permanente (CTPP),
composta por representantes do governo, empregadores e trabalhadores.

As NRs se dividem em:

e Normas gerais — aplicaveis a todos os setores (ex.: NR-01, NR-07, NR-09);
e Normas especiais — voltadas a atividades especificas (ex.: NR-18, NR-22,
NR-31).

A inobservancia de uma NR pode acarretar multa, interdicdo de maquinas e até
paralisacdo de atividades, além de responsabilizacdo civii e penal.
Com as recentes revisdes (2019-2024), as NRs passaram a ter estrutura moderna,
linguagem simplificada e integracao direta com os sistemas de gestdo de riscos (GRO e
PGR).

4.4.Convencgoes Internacionais da OIT

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), fundada em 1919 e vinculada a
ONU, desempenha papel central na construcao de padrdes universais de seguranga e
saude no trabalho. O Brasil é signatario de diversas convencdes relevantes, entre as
quais:

e Convencdo n? 155 — sobre seguranca e saude dos trabalhadores e meio
ambiente de trabalho (ratificada pelo Decreto n? 1.254/1994);

e Convencdo n? 161 — sobre servicos de saude no trabalho (Decreto n?
127/1991);

e Convencdo n2 187 — sobre o quadro promocional para a seguranca e
saude no trabalho (Decreto n? 10.088/2019).
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Essas convengdes orientam a formulagao de politicas nacionais e programas de
prevencdo, influenciando diretamente a elaboragdo das NRs e a politica brasileira de SST.

4.5.Normas Técnicas e Sistemas Internacionais

Além da legislagao trabalhista, existem normas técnicas de carater voluntario e
complementar, que fornecem diretrizes especificas. Entre as mais importantes estdo:

e ABNT NBR 14280 — Registros de acidentes do trabalho;

e ABNT NBR ISO 45001:2018 — Sistemas de gestdo de salde e seguranca
ocupacional;

e |SO 14001:2015 — Gestdo ambiental;

e NBR 18801 —Sistemas de gestdo de SST (versao brasileira da antiga OHSAS
18001).

A 1SO 45001, em particular, representa a convergéncia entre seguranca, saude e
gestdao empresarial, promovendo a melhoria continua, a lideranca e a consulta dos
trabalhadores.

4.6.Responsabilidades Juridicas e Sang¢oes

O descumprimento das normas de seguranca gera trés tipos de responsabilidade:

e Administrativa: aplicada pela fiscalizacdo trabalhista, com multas e
interdicOes;

e Civil: obrigagao de indenizar o trabalhador por danos materiais e morais;

e Penal: punicdo prevista no art. 132 do Cédigo Penal, que criminaliza a
exposicao da vida ou saude de outrem a perigo direto e iminente.

Além disso, em caso de acidente grave, o empregador pode ser responsabilizado
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, conforme o art. 157 da CLT combinado com
o art. 927 do Cdédigo Civil.

A gestdo moderna da seguranga busca evitar tais riscos juridicos por meio de
compliance trabalhista e integracdo com o ESG (Environmental, Social and Governance),
ampliando a responsabilidade socioambiental das organizac¢des.
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5. PANORAMA GERAL DAS NORMAS REGULAMENTADORAS (NRs)

T

5.1.Historico e Finalidade das NRs

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram criadas em 1978 para dar efetividade
as disposicdes da CLT referentes a seguranca e medicina do trabalho.
Seu objetivo é estabelecer os requisitos minimos de seguranca e saude aplicaveis a todas
as empresas e atividades econGmicas, assegurando condi¢des adequadas de trabalho e
prevengdo de acidentes e doengas.

A primeira versdo continha 28 normas. Ao longo dos anos, novas normas foram
incluidas e varias revisadas, refletindo o avanco técnico, cientifico e produtivo. Em 2025,
estdo em vigor 38 NRs, numeradas de 1 a 38.

Cada NR trata de um tema especifico, como uso de EPls, ergonomia, eletricidade,
construgdo civil, produtos inflamaveis, transporte e meio rural. Essas normas sao de
observancia obrigatdria para todas as empresas que possuam empregados regidos pela
CLT, independentemente do porte ou ramo de atividade.

5.2.Estrutura e Revisoes das NRs

As NRs sdo estruturadas em:

e Campo de aplicacdo e definicdes;

e ObrigacOes e responsabilidades;

e Medidas preventivas e requisitos técnicos;
e Treinamentos, registros e fiscalizacdo.

A revisdao periddica das NRs é coordenada pela Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP), garantindo representatividade entre governo, empregadores e
trabalhadores. As revisGes recentes (2019-2024) introduziram a integracdo entre o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), substituindo o antigo PPRA. Essa reformulagdo tem como objetivo modernizar a
legislacao, reduzir burocracias e alinhar o Brasil aos padrdes internacionais de SST.
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5.3.Normas Regulamentadoras Vigentes (2025)

As principais NRs atualmente em vigor sdo:

NR-01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
NR-02 — Inspegao Prévia

NR-03 — Embargo e Interdicdo

NR-04 — Servigos Especializados em Engenharia de Segurang¢a e Medicina
do Trabalho (SESMT)

NR-05 — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
NR-08 — Edifica¢Oes

NR-09 — Avaliacdo e Controle de Exposicdo a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos

NR-10 — Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR-11 — Transporte, Movimentacdao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacoes

NR-14 - Fornos

NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres

NR-16 — Atividades e OperacGes Perigosas

NR-17 — Ergonomia

NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

NR-19 — Explosivos

NR-20 — Inflamdveis e Combustiveis

NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo

NR-23 — Protec¢do Contra Incéndios

NR-24 — Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR-25 — Residuos Industriais

NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 — Registro Profissional do Técnico de Segurancga (revogada)

NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades

NR-29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR-30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura
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e NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

e NR-33 —Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados
e NR-34 —Industria Naval

e NR-35-Trabalho em Altura

e NR-36 — Abate e Processamento de Carnes

e NR-37 — Plataformas de Petrdleo

e NR-38 — Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos

5.4.Integragcao com Programas e Sistemas de Gestao

As NRs sdo aplicadas de forma integrada aos programas de gestdo empresarial,
como:

e GRO/PGR (NR-01) — foco em identificacdo e controle de riscos;
e PCMSO (NR-07) — acompanhamento médico;

e LTCAT e PPP — base previdencidria;

e [SO 45001 — gestdo integrada e melhoria continua.

Essa integracao estabelece um sistema de seguranga preventiva, baseado na
anadlise de riscos e na cultura organizacional de seguranca, onde o foco principal é evitar
a ocorréncia de acidentes e ndo apenas reagir a eles.

5.5.Fiscalizacao e Penalidades

A fiscalizacdo das NRs é responsabilidade da Inspec¢do do Trabalho (SIT), que atua
por meio de Auditores-Fiscais com poder de autuagdo, embargo e interdicdo.
As multas sdo graduadas conforme o numero de empregados, a gravidade da infracdo e
a reincidéncia, de acordo com a NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades.

O ndo cumprimento das NRs também pode gerar reflexos civis e criminais,
especialmente quando ha acidente grave ou fatal. Empresas autuadas devem apresentar
plano de acdo corretiva (PAC) e comprovar a adoc¢do das medidas exigidas.
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6. NR-01: DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

6.1. Historico e Contexto da NR-01

A NR-01 — DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) é a
norma basilar do sistema normativo de Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Ela foi
originalmente publicada em 1978, junto a Portaria n2 3.214/1978, como um conjunto de
regras introdutdrias as demais NRs, mas passou por profunda reformulacdo em 2020,
pela Portaria SEPRT n2 6.730/2020, e por novas atualizacbes em 2022 e 2023, de forma
a incorporar conceitos modernos de gestdo de riscos e governanga organizacional.

A moderniza¢dao da NR-01 representou a transicao de um modelo prescritivo para
um modelo sistémico, alinhado as normas internacionais, como a ISO 45001:2018, e as
boas praticas de gerenciamento de riscos definidas pela SO 31000:2018.
Essa reformulagdo introduziu o conceito de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), substituindo o antigo PPRA (NR-
09) e estabelecendo uma estrutura Unica e integrada de controle de perigos e riscos em
todas as atividades produtivas.

6.2. Objetivos da NR-01

A NR-01 tem como finalidade estabelecer disposi¢cdes gerais, direitos, deveres e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores quanto a aplicacdo das normas de
seguranca e salde no trabalho. Ela define a base conceitual para todas as demais NRs e
introduz as diretrizes fundamentais do sistema de gestdao de SST no pais.

Entre seus principais objetivos destacam-se:

e Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, mediante a
identificacdo, avaliacdo e controle de riscos;

e Instituir o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) como modelo de
gestdo continua;

e Determinar os deveres das empresas quanto a capacitacdo,
documentag¢do e monitoramento de riscos;

e Estabelecer a obrigatoriedade do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos);

e Integrar as acdes de prevengdo de riscos com outros programas, como
PCMSO, CIPA e SESMT.
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6.3. Estrutura e Campo de Aplicagcao

A NR-01 aplica-se a todas as empresas e empregadores regidos pela CLT, bem

como a orgdos publicos que mantenham empregados sob o mesmo regime.

Sua estrutura é composta por capitulos que tratam de:

e W e

Campo de aplicagdo;

Direitos e deveres;

Capacitacdo e treinamento;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO e PGR);
Disposic¢oes finais e transitorias.

A norma tem carater transversal, ou seja, é obrigatéria em todos os ramos de

atividade, independentemente do grau de risco, porte da empresa ou setor produtivo.

6.4.Direitos e Deveres das Partes

A NR-01 define de forma explicita as responsabilidades do empregador e do

trabalhador, em consonancia com os arts. 157 e 158 da CLT.

a) Deveres do Empregador:

Cumprir e fazer cumprir as normas de SST;

Identificar perigos e avaliar riscos;

Implementar medidas de prevencao;

Elaborar, implementar e manter atualizado o PGR;

Assegurar que os trabalhadores recebam capacitacdo e instrucoes
adequadas;

Disponibilizar EPI e EPC adequados;

Garantir a participacdo dos trabalhadores nos processos de SST;
Comunicar e registrar acidentes e doencgas ocupacionais.

b) Deveres do Trabalhador:

Zelar por sua prdpria seguranca e pela de terceiros;

Seguir as orientacdes recebidas e participar de treinamentos;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao;
Comunicar ao superior qualquer situacao de risco;

Cooperar com a implementacdo do PGR.

A norma enfatiza o principio da corresponsabilidade, em que o cumprimento das

obrigacdes legais é compartilhado entre as partes envolvidas.
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6.5.0 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

O GRO é o nucleo da NR-01 e constitui o sistema estruturado de identificacdo de
perigos, avaliacdo e controle de riscos ocupacionais. Ele deve ser implementado de
forma sistematica, continua e documentada, de modo a prevenir acidentes e doencas
do trabalho.

O GRO estabelece uma abordagem ciclica e integrada baseada no método PDCA
(Planejar, Executar, Verificar e Agir), aplicado da seguinte forma:

Etapa Descrigao

Planejar Identificar perigos e avaliar riscos, estabelecendo controles e metas.
Executar Implementar medidas de controle e capacitar trabalhadores.
Verificar Monitorar, medir e registrar os resultados e ocorréncias.

Agir Revisar e aprimorar continuamente o sistema.

A aplicacdo do GRO requer responsabilidade técnica, podendo ser conduzido
pelo SESMT, engenheiros de seguranga, técnicos de seguranca ou profissionais
capacitados, conforme o porte da empresa.

6.6.0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O PGR é o instrumento pratico de implementacdo do GRO e deve estar
documentado, atualizado e disponivel para a inspecdio do trabalho.
Seu contetddo minimo inclui:

1. Inventario de Riscos Ocupacionais: identificacdo dos perigos, classificacdo dos
riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos), fontes
geradoras, possiveis lesdes e medidas preventivas.

2. Plano de A¢ao: definicdo de medidas de controle, prazos, responsaveis e
formas de acompanhamento.

3. Critérios de Avaliacdao e Monitoramento: metodologias para verificar a eficacia
das agdes preventivas.

4. Integragdao com o PCMSO (NR-07): comunicacdo entre gestdo de riscos e
acompanhamento médico.

5. Revisdao e Melhoria Continua: atualizacdo anual ou sempre que houver
mudanca no processo, ambiente ou tecnologia.
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A substituicdo do antigo PPRA pelo PGR marca uma evolugdo conceitual
importante: de um programa de medi¢do de agentes para um sistema de gestao de
riscos integrado.

6.7.Capacitacao e Treinamento

A NR-01 estabelece diretrizes para a capacitagao técnica e comportamental dos
trabalhadores, exigindo que toda atividade de risco seja precedida de treinamento
tedrico e pratico. Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores qualificados,
com conteudo compativel com os riscos da fungao.

Os principais tipos de capacitacdo previstos sado:

e Treinamento inicial: antes do inicio das atividades;

e Treinamento periddico: para atualizacdo e reforco;

e Treinamento adicional: quando houver mudanca de funcao, tecnologia ou
processo.

Todos os treinamentos devem ser registrados e arquivados, contendo carga
horaria, data, nome do instrutor e contetido ministrado.

6.8. Articulagdo com Outras Normas e Programas

O GRO e o PGR previstos na NR-01 substituem e integram diversos programas
anteriores, criando um sistema unificado. Sua articulagdo com outras normas é direta,
especialmente com:

e NR-04 (SESMT): execucgdo técnica e suporte ao gerenciamento;

e NR-05 (CIPA): participacdo e percepcao de riscos pelos trabalhadores;

e NR-07 (PCMSO): interface médico-ocupacional;

e NR-09 (Avaliagao de Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos): metodologia
de medicdo;

e NR-17 (Ergonomia): analise de riscos biomecanicos;

e NR-23 (Incéndio) e NR-26 (Sinalizacdo): medidas de controle e resposta a
emergéncias.

Essa integracao garante coeréncia técnica e evita duplicidade de documentos,
atendendo a politica de simplificacdo regulatdria instituida pelo MTE.
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6.9.Beneficios e Impactos do GRO/PGR

e Aimplanta¢do do GRO e do PGR promove:

e Reducdo de acidentes e doencas ocupacionais;

e Diminuig¢do de custos com afastamentos e indenizagdes;
e Melhoria da produtividade e do clima organizacional;

e Conformidade legal e reducdo de autuacdes;

e \Valorizagdo da imagem institucional perante auditorias e certificacdes
(SO, ESG).

Além disso, o PGR fornece rastreamento técnico e juridico das acdes preventivas,
servindo como prova de diligéncia em fiscalizagdes e processos judiciais.
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7. NR-05: COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
(CIPA)

7.1.Histérico e Fundamentagao Legal

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) foi instituida no Brasil pela
Portaria n2 155, de 27 de abril de 1944, e consolidada na legislacdo trabalhista pelos
artigos 163 a 165 da CLT, bem como pela Portaria n2 3.214/1978, que regulamentou a
NR-05.

O surgimento da CIPA acompanha a evolucgado histérica da segurancga do trabalho
no mundo. Suas origens remetem ao modelo de comissdes internas de seguranca
adotado em industrias europeias no inicio do século XX, especialmente na Alemanha e
na Inglaterra, onde a preocupag¢ao com a participa¢dao dos trabalhadores na gestao de
riscos comecou a se desenvolver apds a Revolucdo Industrial.

No Brasil, a CIPA foi uma das primeiras iniciativas estruturadas de participacdo
coletiva dos trabalhadores em programas de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, sendo considerada o marco inicial da gestado participativa da seguranga do
trabalho.

A NR-05 tem como base legal o art. 163 da CLT, que dispoe:

“Sera obrigatéria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
— CIPA, de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.”

7.2.Objetivo e Finalidade da CIPA

O objetivo fundamental da CIPA é desenvolver a¢Ges continuas de prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de forma a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢do da saude do
trabalhador.

A atuacdo da CIPA transcende o cumprimento legal, pois se baseia no conceito
de gestdo participativa, em que empregados e empregadores atuam conjuntamente
para melhorar as condi¢bes de seguranca, ergonomia e meio ambiente laboral.

A NR-05 estabelece que a CIPA deve ser organizada em todos os
estabelecimentos com empregados regidos pela CLT, independentemente do tipo de
atividade econdmica, respeitando os critérios de dimensionamento previstos em seus
anexos.
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7.3.Estrutura e Composig¢ao da CIPA

A CIPA é composta por representantes do empregador e dos empregados, com a
seguinte proporgao:

e Representantes dos empregados: eleitos por voto secreto e direto, entre
os proprios trabalhadores, garantida a livre participacgao;

e Representantes do empregador: designados pela administracdo da
empresa;

e Presidente: indicado pelo empregador;

e Vice-presidente: eleito pelos empregados;

e Secretdrio e suplente: escolhidos pelos membros titulares da CIPA.

O mandato dos membros tem dura¢ao de um ano, permitida uma reeleigao.
Os representantes eleitos dos empregados gozam de estabilidade proviséria, desde o
registro da candidatura até um ano apds o término do mandato, conforme o art. 10, Il,
“a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

Em empresas com multiplas filiais, cada estabelecimento deve ter sua prépria
CIPA. Quando o numero de empregados nao justificar a constituicdo formal, deve-se
designar um representante de seguranca, conforme previsdo do item 5.6 da NR-05.

7.4. Atribuicoes da CIPA

As atribuicdes da CIPA abrangem aspectos técnicos, administrativos e
educacionais, sendo de natureza preventiva e consultiva, nunca punitiva. Entre as
principais fungdes destacam-se:

1. ldentificar os riscos do processo de trabalho e propor medidas de controle;

2. Elaborar o mapa de riscos do ambiente laboral, com base na percepcao dos
trabalhadores;

3. Acompanhar o cumprimento das medidas de prevencdo e participar das
inspecdes internas;

4. Divulgar e promover treinamentos e campanhas educativas de prevencao;

5. Investigar causas de acidentes e doengas ocupacionais, propondo ac¢des
corretivas;

6. Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
obrigatdria anualmente;
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7. Integrar-se ao SESMT, ao PGR e ao PCMSO, participando do planejamento de
melhorias;

8. Auvaliar periodicamente o desempenho da empresa em segurancga e saude do
trabalho.

A CIPA também tem o papel de atuar como canal de comunicacdo entre
trabalhadores e direcdo, contribuindo para o fortalecimento da cultura de seguranca e o
engajamento coletivo nas a¢les preventivas.

7.5.Funcionamento e Reunioes

A NR-05 determina que as reunides da CIPA sejam realizadas mensalmente,
durante o expediente normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo dos
participantes.

Essas reuniGes devem seguir uma pauta definida, com registro em atas assinadas por
todos os membros presentes, arquivadas por no minimo cinco anos.

Durante as reunioes, a CIPA deve:

e Avaliar as condigdes de trabalho e eventuais acidentes ocorridos;
e Propor melhorias em segurancga e ergonomia;

e Acompanhar o andamento do PGR;

e Planejar campanhas de conscientizagao.

A empresa deve assegurar 0s recursos necessarios para o funcionamento da
CIPA, incluindo local adequado, tempo habil para reunides, materiais e suporte
administrativo.

7.6. Treinamento dos Membros da CIPA

Antes da posse, todos os membros da CIPA — titulares e suplentes — devem
participar de treinamento obrigatdrio, ministrado por profissional qualificado, com carga
horaria minima de 20 horas, distribuidas em no maximo cinco dias.

O conteudo minimo do treinamento deve abranger:

e Estudo do ambiente e dos processos de trabalho;

e Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes;

e Conceitos de prevencgdo e controle de riscos;

e Legislacdo trabalhista e previdencidria aplicavel;

e Principios de primeiros socorros e combate a incéndio.
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Empresas com risco elevado ou operacGes especificas (mineragdo, quimica,
elétrica, construcdo civil) podem incluir médulos complementares conforme suas NRs
correspondentes.

7.7.SIPAT - Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho

A SIPAT é uma das acdes mais relevantes promovidas pela CIPA. Prevista na NR-
05, tem como objetivo estimular o comportamento seguro e a conscientizacao dos
trabalhadores. Durante a semana, realizam-se palestras, dinamicas, campanhas
educativas, demonstracdes de primeiros socorros, simulacées de evacuacao, e debates
sobre seguranca, salde mental e qualidade de vida.

Além de cumprir fun¢do legal, a SIPAT fortalece o comprometimento institucional
com a vida e o bem-estar dos colaboradores.

7.8.Integracao da CIPA com o Sistema de Gestado de SST

A CIPA deve atuar integrada ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e ao
PCMSO, garantindo a visdo participativa e multidisciplinar da prevencgao.
Sua contribuicdo é essencial para o levantamento de percepg¢des de risco, andlise de
guase-acidentes e proposicdo de melhorias continuas.

A integragdo da CIPA com o SESMT é indispensavel, pois ambos formam o eixo
central da gestdo de seguranga empresarial. Enquanto o SESMT atua de forma técnica e
normativa, a CIPA traduz os riscos do ponto de vista operacional e humano, oferecendo
informacgGes de campo para a tomada de decisao.

7.9.A CIPA na Era Digital e na Industria 4.0

Com o avanco tecnoldégico, as comissdes internas vém incorporando ferramentas
digitais de gestdo, como plataformas de incident reporting, dashboards de risco,
sistemas de PGR eletronico e capacitagbes virtuais. A CIPA 4.0 utiliza recursos de
inteligéncia de dados para mapear tendéncias de acidentes, cruzar informacgdes de riscos
e monitorar em tempo real o desempenho de seguranca da empresa.

Essa transformacdo reforca o carater proativo e analitico da CIPA, que deixa de
atuar apenas de forma corretiva e passa a ser agente estratégico na prevencgao.
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8. NR-06: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

8.1.Historico e Contexto Normativo

O uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) surgiu como resposta a

necessidade de reduzir a exposi¢do dos trabalhadores a riscos nao elimindveis por meios
coletivos.
No Brasil, o conceito foi incorporado a legislagdo com a Consolidagdao das Leis do
Trabalho (CLT), especialmente nos arts. 166 e 167, e regulamentado pela Norma
Regulamentadora n2 6 (NR-06), publicada pela Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho.

Historicamente, o EPI passou de mero acessério de protecao fisica para se tornar
elemento integrante da gestdao de riscos ocupacionais, sendo tratado hoje dentro da
l6gica do GRO/PGR (NR-01) e em harmonia com as normas internacionais, como a I1SO
45001:2018 e a Diretiva Europeia 89/656/CEE, que disciplina o uso de EPIs no dmbito da
Uniao Europeia.

A NR-06 foi revisada diversas vezes, com destaque para a Portaria SEPRT n?
11.437/2020, que modernizou os procedimentos de registro, controle e certificacdo dos
equipamentos, permitindo que os processos de Certificacdo de Aprovacdo (CA) sejam
totalmente digitais e rastredveis.

8.2.Conceito e Finalidade do EPI

De acordo com o item 6.1 da NR-06, “considera-se Equipamento de Protecdo
Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho.”

A finalidade do EPI é proteger o trabalhador contra riscos residuais, ou seja,
aqueles que persistem mesmo apdés a adocdo de medidas de controle coletivo,
administrativas ou de engenharia. O uso do EPI ndo elimina o risco, mas reduz a
probabilidade ou a severidade do dano.

O principio basico da hierarquia de controles determina que os EPIs devem ser
utilizados apenas quando ndo for possivel eliminar ou neutralizar o risco por outros
meios, ou como complemento as medidas coletivas.
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8.3.Base Legal e Obrigatoriedade

A obrigatoriedade do fornecimento de EPI estd prevista no art. 166 da CLT, que
dispoe:

“A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo.”

Complementarmente, o art. 167 exige que todo equipamento seja aprovado pelo
6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante
Certificado de Aprovacgao (CA).

Portanto, o uso de EPI constitui medida legal, preventiva e obrigatéria, sendo
responsabilidade tanto do empregador quanto do empregado o seu cumprimento.

8.4.Responsabilidades das Partes

A NR-06 estabelece claramente as responsabilidades do empregador e do
empregado no processo de gestdo de EPIs.

8.4.1. Obrigacdes do Empregador

a) Adquirir EPI adequado ao risco e aprovado pelo 6rgdo competente;

b) Fornecer gratuitamente o equipamento, em perfeito estado e
funcionamento;

c) Exigir e fiscalizar o uso correto pelos empregados;

d) Substituir o EPI sempre que danificado ou extraviado;

e) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao;

f) Fornecer treinamento sobre uso, guarda e conservagao;

g) Registrar o fornecimento em documento assinado pelo trabalhador;

h) Integrar a gestdo de EPIs ao PGR e a politica de seguranca da empresa.

8.4.2. Obrigagcoes do Empregado

a) Usar o EPl apenas para a finalidade a que se destina;
b) Zelar por sua guarda e conservacgao;

c¢) Comunicar ao empregador qualquer dano ou extravio;
d) Cumprir as orientacGes e treinamentos recebidos;

e) Devolver o EPI ao final do vinculo ou da atividade.
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O descumprimento injustificado dessas obrigacGes constitui ato faltoso, podendo
ensejar penalidades disciplinares, conforme o art. 158, II, da CLT.

8.5.Certificagao de Aprovagao (CA) e Controle de Qualidade

O Certificado de Aprovacao (CA) é um registro oficial emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que atesta que o equipamento atende aos requisitos técnicos
de seguranca e desempenho estabelecidos em normas nacionais e internacionais.

Nenhum EPI pode ser comercializado ou utilizado sem o respectivo CA, que deve
estar gravado de forma legivel e indelével no corpo do equipamento.

Os principais objetivos do CA sdo:

e Garantir a qualidade e a confiabilidade do equipamento;
e Assegurar rastreabilidade do fabricante e do lote;

e Permitir fiscalizacdo e controle do uso;

e Padronizar ensaios de desempenho e resisténcia.

O empregador deve consultar periodicamente a validade do CA e manter registro
documental atualizado, com numero do certificado, data de emissdo e data de
vencimento.
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Os EPIs sdo classificados segundo a parte do corpo que protegem e o tipo de risco

a que se destinam. As principais categorias sdo:

Categoria de
Protegao

1. Cabega

2. Ouvidos
(auditiva)

3. Face

4. Olhos

5. Vias
respiratorias

6. Tronco /
Corpo

7. Membros
superiores

8. Membros
inferiores

9. Corpo inteiro
/ altura

10. Pele /
agentes
biolégicos

11. Eletricidade

12. Calore
chamas

13. Frio

Prof. Carlos Eduardo Zacarkim

Descrigio / Finalidade

Protegdo contra impactos
e choques elétricos.

Protege contra ruidos
continuos e intermitentes.

Protege o rosto contra
impactos e respingos.

Protege contra radiagdes e
particulas volantes.

Protege contra poeiras,
fumos, névoas e vapores.

Protege contra respingos
quimicos, calor e
contaminagdes.

Protege maos e bragos de
riscos mecanicos, quimicos
e térmicos.

Protege pés e pernas
contra quedas,
perfuragbes e choques.

Protege contra quedas de
altura.

Protege contra
contaminagdo
microbioldgica.

Protege contra choques
elétricos e arco voltaico.

Protege contra calor
radiante e respingos de
metal fundido.

Protege contra baixas
temperaturas.

Exemplos de EPI

Capacete de seguranca tipo
aba frontal, casco injetado
em polietileno.

Protetor auricular tipo plug
ou concha.

Protetor facial de
policarbonato com suporte.

Oculos de seguranca incolor
com protegao lateral.

Respirador semifacial PFF2
(sem valvula).

Avental de PVC, jaleco
retardante a chamas.

Luvas de vaqueta, borracha
nitrilica ou latex.

Botina de seguranga com
biqueira de aco.

Cinturdo tipo paraquedista
com talabarte e absorvedor.

Luvas de procedimento,
avental impermedvel,
mascara cirdrgica.

Luva isolante classe 00/0/1,
calgado dielétrico.

Roupa aluminizada, luva
térmica.

Jaqueta térmica, luva e bota
isolante.

CA (exemplo
real)

CA 4980 - 3M H-
700

CA5745-3M
1100

CA 11268 —
Carbografite CG
400

CA 11934 -
Kalipso Jaguar

CA3055-3M
8822 PFF2

CA 16340 — Volk
PVC

CA 16349 - Volk
Luva Nitrilica
Verde

CA 41409 -
Bracol BSB

CA 35812 -
Carbografite CG
370

CA 18813 —
Supermax Luva
Latex

CA 34247 -
Ansell Marigold
Classe 00

CA 15441 -
DANNY Luva
Thermotex

CA 25819 —
Delta Plus
Isoterm
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Macacdo Tyvek, luva CA 34714 -

14. Produtos Protege contra substancias e , . Iltem 6.6.1,
L. . . nitrilica, mascara com filtro DuPont Tyvek B i
quimicos corrosivas e toxicas. L alinea “n
quimico. 400
15. Radiag¢des N < -
(ionizantes / Protege contra radiagdo Oculos com filtro IR, avental CA 15091 — Iltem 6.6.1,
ionizantes
oL UV, infravermelha e laser. plumbifero. Univet 546 alinea “0”
nao ionizantes)
Garante a sinalizagdo do )
16. Alta . Colete refletivo classe 2 ou CA 40172 — Volk Item 6.6.1,
o trabalhador em ambientes . B i
visibilidade 3. Reflective alinea “p

com trafego e baixa luz.

Cada equipamento deve ser escolhido com base em analise técnica de risco
(PGR), observando o ambiente, a tarefa e a exposicao potencial.

8.7.Selecao, Treinamento e Uso Correto

A selecdo do EPI deve obedecer a critérios técnicos definidos pelo SESMT ou por
profissional de seguranga qualificado. O processo inclui:

1. Identificacdo do risco;
2. Avaliagdo da exposicao;
3. Consulta as normas de desempenho;
4. Escolha do modelo certificado;
5. Treinamento dos usuarios.
O treinamento deve abordar:
e Funcionamento e limitagdes do equipamento;
e Forma correta de colocagdo e retirada;
e Procedimentos de higienizacao;
e Armazenamento e periodicidade de substituicao;
e Importancia da adesdo ao uso continuo.

A fiscalizacdo interna deve ser permanente, e o ndo uso do EPIl deve ser
registrado e tratado como ato inseguro.
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8.8.Controle, Registro e Rastreabilidade

A NR-06 exige que o empregador registre o fornecimento de cada EPI, indicando:
e Nome do empregado;
e Tipo e modelo do equipamento;
e NuUmero do CA;
e Data de entrega;
e Assinatura do trabalhador.

Esses registros devem ser mantidos por no minimo cinco anos, e podem ser
eletronicos, desde que com assinatura digital e rastreabilidade garantida.

O controle eficiente de EPIs faz parte da auditoria do PGR e da ISO 45001,
servindo também como evidéncia de conformidade perante a fiscalizagdao do trabalho e
a Justica do Trabalho.

8.9.Integracao dos EPIs ao Sistema de Gerenciamento de Riscos

Os EPIs devem estar integrados a estratégia global de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Isso significa que o uso de EPI ndo deve ser tratado isoladamente,
mas como parte de um plano de prevencao hierarquizado, que inclui:

1. Eliminag¢do do risco;

2. Substituicdo do agente perigoso;

3. Controle administrativo e coletivo;

4. Uso de EPI como medida complementar.

O inventario de riscos previsto na NR-O1 deve conter as informacgdes sobre os EPIs
adotados para cada perigo identificado, com sua eficicia e periodicidade de revisao.
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8.10. Aspectos Ergonémicos e Conforto

A eficdcia do EPI depende também de fatores ergon6micos e de conforto.
Equipamentos mal ajustados, pesados ou que dificultem a mobilidade tendem a gerar
baixa adesdo. Por isso, recomenda-se que o processo de selegdo considere:

e Tamanho e ajuste individual;

e Compatibilidade entre diferentes EPIs usados simultaneamente;
e Peso, ventilagdo e flexibilidade;

e Materiais hipoalergénicos e adequacao climatica.

Empresas modernas investem em EPIs inteligentes, equipados com sensores
térmicos, geolocalizacdo, conectividade Bluetooth e monitoramento em tempo real de
parametros de seguranca, como ruido e vibracao.
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9. CAPITULO 9 - NR-15: ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

9.1.Histérico e Contextualizagao

A NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres foi instituida pela Portaria n2
3.214/1978 e regulamenta os critérios técnicos e legais para identificagdo, avaliacdo e
controle da insalubridade no ambiente de trabalho.

A sua criagdo baseia-se nos arts. 189 a 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), que definem as condi¢Ges sob as quais o trabalhador, exposto de forma habitual e
permanente a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia, faz jus ao adicional de
insalubridade.

O conceito de insalubridade remonta a década de 1940, com o Decreto-Lei n?
5.452/43, e foi aprimorado pela Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), em
especial pelas Convengdes n2 148 (prote¢do contra agentes atmosféricos e ruidos) e n2
155 (seguranca e saude dos trabalhadores).

Com o avanco cientifico, a norma passou a incorporar critérios de avaliacdo
guantitativa, baseados em limites de tolerdncia definidos pela Fundacentro e normas
técnicas da ABNT e ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists),
promovendo a integracao entre medicina, higiene e engenharia do trabalho.

9.2.Conceito de Insalubridade

Segundo o artigo 189 da CLT, sdo consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que:

“Por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.”

Em sintese, a insalubridade se caracteriza pela presenca de agentes fisicos,
guimicos ou bioldgicos que possam causar danos a saude do trabalhador, quando
ultrapassados os parametros definidos nos anexos da NR-15.

A exposicdo eventual, intermitente ou ocasional ndo gera direito ao adicional,
uma vez que o requisito essencial é a habitualidade e permanéncia no contato com o
agente nocivo.
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9.3. Adicional de Insalubridade

O art. 192 da CLT determina que o adicional de insalubridade seja pago conforme
o grau de exposicdo:

e 10% (grau minimo);

e 20% (grau médio);

e 40% (grau maximo).

O cdlculo incide sobre o saldrio minimo nacional, salvo previsdao mais benéfica

em convencado ou acordo coletivo.

O reconhecimento do adicional depende de laudo técnico pericial, elaborado por

engenheiro de seguranga ou médico do trabalho habilitado, com base em metodologia

reconhecida e equipamentos calibrados.

O pagamento é suspenso quando a empresa comprovar a eliminagdo ou
neutralizacdo do risco por meio de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) ou
individual (EPI), conforme o art. 191 da CLT.

9.4.Estrutura Técnica da Norma

A NR-15 é composta por 14 anexos, que tratam dos agentes e condigOes

especificas de insalubridade, estabelecendo limites de tolerdncia, metodologias de

avaliacdo e critérios de caracterizacao.

Anexo

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 5

Anexo 6

Anexo 7

Anexo 8

Anexo 9

Anexo 10

Assunto

Ruido continuo ou intermitente
Ruido de impacto

Calor

Radiac¢des ionizantes

Poeiras minerais (silica, amianto)
Radia¢des ndo ionizantes
Vibragdes

Frio

Umidade
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Tipo de Avaliagao
Quantitativa
Quantitativa
Quantitativa
Qualitativa
Quantitativa
Qualitativa
Quantitativa
Qualitativa

Qualitativa
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Anexo 11  Agentes quimicos Quantitativa e
qualitativa
Anexo 12  Poeiras de metais Quantitativa
Anexo 13  Agentes bioldgicos Qualitativa
Anexo 14  Operacodes diversas (limpeza de banheiros Qualitativa

publicos, contato com lixo, etc.)

Esses anexos sao complementados por notas técnicas, instru¢des normativas e
metodologias reconhecidas internacionalmente, como as normas I1SO 9612 (ruido),
NIOSH 7400 (poeiras) e ACGIH TLVs (limites de exposi¢dao ocupacional).

9.5. Metodologia de Avaliacao

A caracteriza¢do da insalubridade é realizada por meio de avaliagdo ambiental e
pericial, conforme o tipo de agente:

9.5.1. Avaliagao Quantitativa

Aplica-se a agentes mensuraveis (ruido, calor, poeiras, vibracdo, produtos
quimicos). Requer medi¢Ges com instrumentos calibrados, analises laboratoriais e
comparagao com limites de tolerancia definidos em norma.

9.5.2. Avaliacao Qualitativa

Aplica-se a agentes cujos efeitos ndo dependem da concentracdo, mas da
natureza da exposicdao (bioldgicos, frio, umidade). Baseia-se em observacdo técnica e
analise documental.

Em ambos os casos, o tempo de exposicdo e a intensidade do agente sao
determinantes. A periodicidade das avaliacbes deve seguir o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e ser revisada sempre que houver mudanca de processo
ou tecnologia.

9.6.Principais Agentes e Limites de Tolerancia
9.6.1. Agentes Fisicos

e Ruido continuo: limite de 85 dB(A) para jornada de 8 horas (Anexo 1).
e Ruido de impacto: 130 dB(C) de pico (Anexo 2).
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Calor: avaliacdo pelo indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo
(IBUTG) (Anexo 3).

Vibracdo: limites conforme NHO-09 (Fundacentro).

Radiacdes: limites diferenciados para ionizantes e ndo ionizantes.

Agentes Quimicos

Incluem gases, vapores, fumos metalicos, poeiras e névoas. Os limites variam

conforme substancia e forma de exposi¢ao, sendo comparados aos Valores de Referéncia
da ACGIH ou NHO-02/03 da Fundacentro.

9.6.3.

Agentes Biolégicos

Compreendem microrganismos patogénicos como bactérias, virus, fungos e

parasitas. S3o avaliados qualitativamente conforme as atividades (ex.: coleta de lixo,

limpeza hospitalar, manipulacdo de material bioldgico).

9.7.Neutralizagao e Eliminacao da Insalubridade

A empresa pode eliminar ou neutralizar a insalubridade mediante:

1)

2)

3)

Medidas de engenharia ou administrativas, que reduzam a concentragao
ou intensidade do agente nocivo;

Uso eficaz de EPI, comprovadamente capaz de eliminar a exposi¢ao acima
do limite de tolerancia;

Mudanga de processo produtivo ou substituicdo de substancia perigosa
por outra de menor toxicidade.

A neutralizacdo deve ser comprovada por laudo técnico e documentacdo do PGR,

contendo medicGes, relatérios de ensaio e fichas de EPIs.

9.8. Avaliagao Pericial e Aspectos Juridicos

A caracterizacdo oficial da insalubridade é realizada por pericia técnica, nos

termos do art. 195 da CLT. O perito deve ser engenheiro de seguranca ou médico do

trabalho legalmente habilitado, e seu laudo deve conter:

Identificacdo dos agentes;
Metodologia de medic3o;

Prof. Carlos Eduardo Zacarkim Apostila disciplina de Engenharia de Seguranga — DEE300 Pagina 38 de 76




e Comparagdo com limites normativos;
e Conclusdo quanto ao grau de insalubridade;
e Proposta de medidas corretivas.

O laudo pericial possui presuncdo de veracidade técnica, mas pode ser
impugnado mediante contraprova e assistente técnico. Na esfera judicial, € com base
nesse laudo que se determina o direito ao adicional e o periodo de incidéncia.

9.9. Reflexos Previdenciarios e Trabalhistas

A exposicdo a agentes insalubres tem reflexos na esfera previdencidria,
especialmente para o reconhecimento de aposentadoria especial, regida pelos arts. 57
e 58 da Lei n2 8.213/1991.

Para fins de comprovacdo, exige-se a emissdao do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) e do Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
os quais devem estar fundamentados em medigdes técnicas e assinados por profissional
habilitado.

O ndo cumprimento das obriga¢cdes de controle e documentagdo sujeita o
empregador a multas administrativas, conforme a NR-28, e a indeniza¢des civis e
trabalhistas por danos a saude do trabalhador.
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10. NR-16: ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

10.1. Historico e Contexto Normativo

A NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas foi instituida pela Portaria n? 3.214,
de 8 de junho de 1978, regulamentando os arts. 193 a 197 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). Seu objetivo é estabelecer os critérios para caracterizacdo da
periculosidade, ou seja, situagdes em que o trabalhador exerce atividades que o expdem
a riscos iminentes de morte ou danos graves a integridade fisica, em decorréncia da
presenga de agentes perigosos.

O conceito de periculosidade surgiu no Brasil na década de 1940, inicialmente
relacionado as atividades com explosivos e inflamaveis, e foi sendo ampliado com o
avanc¢o industrial. Em 2012, a Lei n? 12.740 alterou o art. 193 da CLT, incluindo
expressamente os trabalhadores expostos a energia elétrica, e em 2014 o Decreto n?
8.173 passou a incluir os motociclistas profissionais, ampliando o alcance da norma.

Atualmente, a NR-16 representa o padrdo técnico e juridico de protecdo contra
acidentes de alta gravidade, orientando tanto o pagamento do adicional de
periculosidade quanto as medidas preventivas aplicaveis.

10.2. Fundamentos Legais da Periculosidade

Os arts. 193 e 194 da CLT definem o conceito e os efeitos legais da periculosidade:

e Art. 193: S3o consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas
gue, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude da exposicdio permanente do trabalhador a
inflamaveis, explosivos ou energia elétrica, em condi¢bes de risco
acentuado, ou a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

e Art. 194: O direito ao adicional de periculosidade cessa com a eliminacdo
do risco.

O adicional de periculosidade é devido em 30% sobre o salario-base do
empregado, sem incluir gratificacdes, prémios ou adicionais (art. 193, §12, CLT). A
caracterizacao é feita mediante laudo técnico elaborado por engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado.
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10.3. Objetivo e Campo de Aplicagcao da NR-16

A NR-16 define as atividades e operacdes que apresentam risco potencial a vida
e integridade fisica dos trabalhadores, abrangendo:

e Operagdes com inflamaveis e combustiveis;

e Manipulagdo de explosivos;

e Trabalhos com energia elétrica;

e Exposicdo a radiagdes ionizantes;

e Atividades com motocicletas;

e Trabalhos em seguranca pessoal e patrimonial.

A norma também descreve as condi¢Ges de exposicao, os critérios técnicos para
caracterizacao e as situacées em que ndo hd enquadramento periculoso.

10.4. Estrutura Técnica da NR-16

A NR-16 estd organizada em anexos, que tratam de cada grupo de risco:
Anexo  Assunto
Anexo 1 Atividades e operacdes perigosas com explosivos
Anexo 2 Atividades e operagdes perigosas com inflamaveis
Anexo 3 Exposicdo a energia elétrica
Anexo 4 Atividades de segurancga pessoal e patrimonial
Anexo 5 Atividades com motocicletas (Lei n2 12.997/2014)

Cada anexo estabelece os critérios objetivos de caracterizacdo do risco, com base
em normas técnicas, parametros fisicos e analises de processo.

10.5. Agentes e Situagdes de Risco

10.5.1. Explosivos

Incluem substancias e misturas que, sob determinadas condicGes, liberam
energia violenta e instantanea. Exemplos: dinamite, pdélvora, nitroglicerina, TNT. Sao
considerados perigosos os trabalhadores envolvidos em:

e Fabricacdo, transporte e armazenamento de explosivos;
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e Carregamento de minas, tuneis e pedreiras;
e Desmonte de rochas;
e Manuseio de detonadores e espoletas.

A periculosidade abrange inclusive os trabalhadores de manutengao e limpeza
de locais de armazenagem, mesmo quando ndo participam diretamente do processo.

10.5.2. Inflamaveis e Combustiveis

Englobam gases, vapores e liquidos inflamdveis capazes de gerar atmosferas
explosivas. A NR-16 considera periculosa a exposicado:

e Em dreas de armazenamento de inflamdveis acima de 250 litros (liquidos)
ou 135 kg (gases);

e Em transporte, envasamento e operagao de tanques;

e Em dreas com risco de vazamento, incéndio ou explosao.

O enquadramento técnico segue a ABNT NBR 17505 (Armazenamento de
liquidos inflamaveis e combustiveis) e a NBR 14619 (Transporte de gases).

Trabalhadores que operam postos de combustiveis, refinarias, transportadoras
de GLP e industrias quimicas geralmente estdo sob enquadramento periculoso.

10.5.3. Energia Elétrica

Conforme o Anexo 3 da NR-16 e a Lei n2 7.369/1985, sdo consideradas perigosas
as atividades realizadas:

e Em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados;
e Em proximidade com partes vivas sob tensao;
e Em sistemas elétricos de poténcia (SEP) e de consumo (SEC).

O risco decorre do choque elétrico, arco voltaico e queimaduras térmicas. A
caracterizacdao depende da analise de tensdo, distancia minima de seguranca e
condicOes do sistema. As medidas de prevencao estdo detalhadas na NR-10 — InstalacOes
e Servicos em Eletricidade, que determina a desenergizacao, bloqueio, aterramento e
uso de EPIs dielétricos.
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10.5.4. Seguranga Pessoal e Patrimonial

Prevista no Anexo 4, abrange vigilantes, escoltas armadas e profissionais de
transporte de valores. O risco é caracterizado pela exposicdo a roubos, violéncia fisica
ou ameaca a integridade, independentemente de o evento ocorrer. A periculosidade
independe de porte de arma, bastando o exercicio da fungdo em ambiente de risco,
conforme jurisprudéncia consolidada do TST.

10.5.5. Motocicletas

A Lei n2 12.997/2014 estendeu o adicional de periculosidade aos trabalhadores
que utilizam motocicleta de forma habitual para execu¢do de suas atividades em vias
publicas, como motofretistas, entregadores e cobradores.

O adicional é devido sempre que o uso for condi¢do inerente a funcado, ndo se
aplicando a deslocamentos eventuais. A justificativa técnica reside na alta taxa de
mortalidade e sinistros de transito envolvendo motociclistas, segundo dados do
Ministério da Saude e do Denatran.

10.5.6. Caracterizacao e Laudo Técnico

A caracterizacao da periculosidade é exclusivamente técnica, baseada em laudo
elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho habilitado
(art. 195 da CLT).

e O laudo deve conter:

e Descricdao detalhada das atividades;

e |dentificacdo dos agentes e processos perigosos;
e Avaliagdo das condi¢des ambientais e de risco;

e Conclusao sobre o enquadramento periculoso;
e Sugestdes de medidas de controle.

A pericia pode ser administrativa (interna a empresa) ou judicial (em
reclamatodrias trabalhistas). Em caso de duvida, prevalece o principio da precaucdo,
assegurando protecdo maxima ao trabalhador.

Prof. Carlos Eduardo Zacarkim Apostila disciplina de Engenharia de Seguranga — DEE300 Pagina 43 de 76




EIE
UFPR

10.5.7. Medidas de Controle e Prevengao

A eliminac¢do ou neutralizacdo da periculosidade pode ser alcancada por:

e Isolamento fisico das areas de risco (barreiras, anteparos, sinalizagao);

e Automacgdo de processos que dispensem a presenga humana em zonas
de perigo;

e Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva (EPI/EPC);

e Adocdo de procedimentos operacionais padronizados (POP);

e Treinamento especifico e reciclagem periddica dos trabalhadores;

e Monitoramento continuo de temperatura, pressao e gases;

e Plano de emergéncia e evacuacdo integrado a NR-23.

A empresa deve comprovar documentalmente que implementou as medidas de
segurancga para requerer a exclusdao do adicional de periculosidade.

10.5.8. Aspectos Juridicos e Remuneragao

O adicional de periculosidade:

e E cumulativo apenas com insalubridade de grau maximo, quando
decorrente de fatos distintos e ndo coincidentes (Sumula 361/TST);

e Integra a base de cdlculo de outras verbas trabalhistas, como FGTS, férias
e 132 salario;

e Deve constar de forma destacada no contracheque;

e Tem incidéncia imediata a partir da data da constatacao pericial.

Quando a empresa elimina o risco, deve solicitar reavaliacao técnica e registrar o
laudo de neutralizagdo. A omissao configura infragao grave, sujeita a autuagdao (NR-28)
e responsabilidade civil e penal.
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10.5.9. Integragdo com o Sistema de Gestao de Riscos

A NR-16 atua de forma integrada com:

e NR-10 (Eletricidade) — seguran¢a em sistemas elétricos;

e NR-20 (Inflamdaveis e Combustiveis) — prevencdao de incéndios e
explosoes;

e NR-23 (Prote¢do Contra Incéndios) — planos de emergéncia;

e NR-33 (Espagos Confinados) — controle de atmosferas explosivas;

e NR-34 (Industria Naval) — soldagem e corte com risco de explosao.

Essa integragdo garante coeréncia entre gestdo de risco, prevengdo e resposta a
emergéncias, reforcando o conceito de risco critico no contexto do GRO/PGR.
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11. NR-21: TRABALHOS A CEU ABERTO

11.1. Histérico e Fundamentagao Legal

A NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto foi instituida pela Portaria n2 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com o objetivo de estabelecer medidas de
seguranca para atividades realizadas ao ar livre, onde o trabalhador se encontra exposto
diretamente as condigdes ambientais naturais e variaveis, como sol, chuva, vento, frio e
calor intenso.

Seu conteudo esta vinculado aos principios da higiene ocupacional e da
ergonomia ambiental, previstos na Constituicdo Federal de 1988, no art. 79, inciso XXII,
gue assegura a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, e nos arts. 157 a 200 da CLT,
especialmente os dispositivos sobre condi¢es ambientais e protecdo a saude.

A norma reflete também compromissos internacionais assumidos pelo Brasil
perante a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), como a Convencdo n? 155, que
trata da seguranca, saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, e a
Convencgao n? 184, que aborda a seguranga na agricultura.

Por ser uma norma de carater geral, a NR-21 complementa e se articula com
outras NRs especificas, como:

e NR-09 (Avaliacdo e Controle de Exposicdo a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos);

e NR-15 (Atividades Insalubres — calor, frio e umidade);

e NR-31 (Trabalho Rural e Aquicultura);

e NR-36 (Abate e Processamento de Carnes);

e NR-17 (Ergonomia).

11.2. Campo de Aplicagao

A NR-21 aplica-se a todas as atividades desenvolvidas ao ar livre, total ou
parcialmente, em que o trabalhador esteja sujeito a condi¢des climaticas adversas ou
agentes ambientais ndo controlaveis. Abrange setores como:

e Construcgdo civil e montagem industrial;

e Mineragdo a céu aberto e extracao mineral;

e Agropecudria, silvicultura e reflorestamento;

e Obras de saneamento, rodovias, pontes e barragens;

e Servicos de energia, telefonia, vigilancia e limpeza urbana.
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A exposicdo ao meio natural ndo controlado é o elemento caracteristico do
enquadramento da NR-21.

11.3. Objetivos e Diretrizes da Norma

O principal objetivo da NR-21 é proteger o trabalhador contra os efeitos nocivos
das intempéries e dos agentes ambientais naturais, estabelecendo medidas preventivas
e estruturais para manter condigdes minimas de conforto, higiene e seguranca.

a) Suas diretrizes sdo baseadas em quatro pilares:

b) Prevencdo de riscos fisicos e climaticos;

¢) Garantia de condic¢des sanitarias e de conforto;

d) Provisdo de abrigos e locais de descanso adequados;
e) Adocdo de praticas de primeiros socorros e hidratacao.

11.4. Principais Riscos nos Trabalhos a Céu Aberto

As atividades a céu aberto expdem os trabalhadores a uma gama de agentes
ambientais varidveis, que afetam direta e indiretamente a salde e o desempenho.

a) Riscos Fisicos

e Radiacdo solar ultravioleta (UV): causa queimaduras, cancer de pele,
catarata e desidratacao;

e Calor excessivo: pode gerar hipertermia, cdimbras e exaustao térmica;
e Friointenso: risco de hipotermia e congelamento periférico;

e Ruidos e vibragdes provenientes de maquinas e equipamentos mdveis.

b) Riscos Biologicos

e Contato com animais peconhentos, insetos, roedores e micro-organismos
presentes no solo, vegetacdo e aguas superficiais;

e Exposicdo a doencas vetoriais, como leptospirose, febre amarela, dengue
e leishmaniose.

c) Riscos Quimicos

e Exposicdo a poeiras minerais, gases, fumacas e agrotéxicos, conforme a
natureza da atividade (especialmente em mineracdo, obras e agricultura).

d) Riscos ErgonOdmicos e Mecanicos

e Posturas forcadas, esforco fisico intenso e deslocamentos prolongados;
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e Operagdo de ferramentas portateis, maquinas e veiculos pesados;
e Quedas em nivel e de altura, deslizamentos e soterramentos.

11.5. Medidas Preventivas e Estruturais

A NR-21 determina que as empresas adotem medidas estruturais e
administrativas para assegurar o bem-estar e a integridade fisica dos trabalhadores
expostos as condi¢des de tempo e clima.

11.5.1. Abrigos e Instalagdes de Apoio

Devem ser fornecidos abrigos adequados contra insola¢do, chuva e ventos fortes,
especialmente para pausas, alimenta¢do e descanso.Esses abrigos devem:

e Ser construidos com materiais resistentes e ventilados;
e Dispor de assentos e piso impermedvel;

e Ter localizacdo préxima a area de trabalho;

e Ser mantidos em condig¢des de higiene e limpeza.

11.5.2. Agua Potavel e Hidratagao

O fornecimento de agua potavel fresca e filtrada é obrigatdrio, devendo estar
disponivel em locais de facil acesso e protegidos contra contaminacao.
Recomenda-se o consumo regular, especialmente em ambientes com temperaturas
acima de 30°C ou em trabalhos de esforco fisico intenso.

11.5.3. Instalagoes Sanitarias

Conforme a NR-24, as frentes de trabalho devem contar com instalagdes
sanitarias moveis e adequadas, limpas e providas de papel higiénico, sabdo e toalhas
descartaveis. O numero de unidades deve ser compativel com o efetivo de trabalhadores
e a duracao da atividade.

11.5.4. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Os EPIs obrigatérios variam conforme o tipo de exposicao, podendo incluir:

e Chapéus ou capacetes com abas e jugulares;

e Oculos com protec¢do UV;

e Protetores auriculares;

e Calcados impermeaveis e antiderrapantes;

e Luvas, perneiras e vestimentas adequadas a temperatura;
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e Protetor solar com FPS minimo de 30.

O uso e a conservagdo desses equipamentos devem estar integrados ao PGR e
supervisionados pelo SESMT.

11.6. Organizagao do Trabalho e Procedimentos Operacionais

A organizacdo das atividades a céu aberto deve observar principios de
ergonomia, pausas e adequacdo de jornada. Entre as praticas recomendadas:

e Ajustar o horario de trabalho para evitar os periodos de maior insolacao
(10h as 16h);

e Implementar rodizio de func¢des para reduzir a exposicdo continua;

e Garantir intervalos regulares em locais cobertos e ventilados;

e Capacitar os trabalhadores sobre sinais de desidratacdo, insolacao e
choque térmico;

e Disponibilizar kits de primeiros socorros e comunica¢dao de emergéncia.

Em regiGes sujeitas a tempestades elétricas, deve-se suspender imediatamente
as atividades, conforme recomendacdes da NR-10 e das normas da ABNT NBR 5419
(Protecdo contra descargas atmosféricas).

11.7. Gestao dos Riscos Ambientais

O gerenciamento dos riscos a céu aberto deve estar documentado no Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando:

e Inventdrio de Riscos Climaticos: identificacdo dos fatores naturais e
geograficos (temperatura, altitude, umidade, insolac¢do, fauna, relevo);

e Avaliacdo dos Efeitos Fisiologicos: calor metabdlico, perda hidrica e carga
térmica;

e Plano de Ac¢ao Preventivo: medidas de engenharia, treinamentos e EPIs
especificos;

e Monitoramento Meteoroldgico: acompanhamento de alertas climaticos
e condi¢cdes ambientais;

e Procedimentos de Emergéncia: evacuacdao em casos de tempestades,
deslizamentos ou incéndios em vegetacao.

A gestdo integrada desses fatores deve considerar as orientacées das Normas de
Higiene Ocupacional (NHOs) da Fundacentro, especialmente a NHO-06 (Calor) e a NHO-
09 (Vibracao).

Prof. Carlos Eduardo Zacarkim Apostila disciplina de Engenharia de Seguranga — DEE300 Pagina 49 de 76




11.8. Aspectos Ergonémicos e de Conforto Ambiental

Os trabalhos ao ar livre impdem desafios ergonOGmicos significativos.
O planejamento das frentes de trabalho deve minimizar deslocamentos desnecessarios
e permitir pausas sob sombra. O dimensionamento das tarefas deve levar em conta:

e Intensidade fisica da atividade;
e Tipo de vestimenta e protecao;
e CondigOes de ventilagdao natural;
e Temperatura e umidade do ar.

Em regides tropicais, o controle térmico e a hidratacao sao considerados fatores
criticos de desempenho e seguranga.

11.9. Educacao Ambiental e Treinamento

A capacitacdo dos trabalhadores é parte essencial da NR-21. O treinamento deve
abordar:

e Reconhecimento dos riscos naturais e climaticos;

e Procedimentos em caso de tempestades e descargas atmosféricas;
e Uso correto dos EPIs;

e Cuidados com hidratacao e alimentacao;

e Primeiros socorros e comunicacdo de emergéncias.

Empresas rurais e obras temporarias devem promover campanhas educativas de
prevencdo solar, prote¢cdo contra animais peconhentos e uso racional da agua, em
integracdo com o PCMSO (NR-07) e o PGR (NR-01).
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12. NR-23: PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

12.1. Histérico e Fundamentagao Legal

A NR-23 — Protec¢do Contra Incéndios foi instituida pela Portaria n? 3.214/1978 e
tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos de seguranga para prevencao,
controle e combate a incéndios nos locais de trabalho. Sua redacao atual incorpora os
principios da engenharia de seguranga contra incéndios, da prevencdo de perdas
humanas e patrimoniais e da continuidade operacional das atividades produtivas.

Os fundamentos legais da norma decorrem de diversos dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em especial dos arts. 157 a 200, que impdem
ao empregador o dever de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Além disso, a NR-23 mantém coeréncia com normas técnicas da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), como:

e ABNT NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios;

e ABNT NBR 13714: Sistemas de hidrantes e mangotinhos;

e ABNT NBR 10897: Sistemas de sprinklers;

e ABNT NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio;
e ABNT NBR 9076: Sinalizacdo de segurancga contra incéndio e panico.

A norma também dialoga com legislacbes estaduais e municipais sobre
prevencdo e combate a incéndios, aplicadas pelos Corpos de Bombeiros Militares de
cada estado.

12.2. Objetivo e Abrangéncia

A NR-23 tem por objetivo evitar a eclosdao de incéndios, proteger a vida dos
trabalhadores e minimizar danos materiais e ambientais. Ela se aplica a todos os
estabelecimentos, publicos ou privados, onde haja ocupagdo laboral,
independentemente do porte ou da natureza da atividade.

Seus principios fundamentais sao:

e Prevencdo de incéndios (eliminacdo de causas e fontes de ignicao);
e Protecdo a vida humana (meios de escape e socorro);

e Controle e extingdo de incéndios (equipamentos e brigadas);

e Gestdo e treinamento (planos de emergéncia e simulagdes).
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Conceitos Fundamentais

e Incéndio: Combustdo descontrolada que se propaga no tempo e no

espaco, gerando calor, luz, fumaca e gases toxicos.

e Triangulo do fogo: Representa os trés elementos necessarios a combustao

— combustivel, comburente (oxigénio) e fonte de ignicdo. A auséncia de
gualquer um deles impede a continuidade do fogo.

e Tetraedro do fogo: Conceito ampliado que inclui a reagdao em cadeia como

guarto elemento essencial da combustao.

e C(Classe deincéndio: Classificagdao conforme o tipo de material combustivel
envolvido (A, B, C, D e K).
e Riscodeincéndio: Probabilidade combinada da ocorréncia e da gravidade

dos danos potenciais.

12.4. Classificagao dos Incéndios

Tipo de Material
Classe i
Combustivel
Materiais solidos
comuns (papel,
madeira, tecidos,
borracha)

Liquidos e gases
inflamaveis (dleos,
solventes,
combustiveis)

Equipamentos elétricos
energizados

Metais combustiveis
D (magnésio, titanio,
sodio)

Oleos e gorduras de
cozinha

Caracteristicas e
Exemplos

Queimam em superficie
e profundidade,
produzindo brasas

Queimam apenas na
superficie; risco de
explosdo

Risco de choque
elétrico

Reagem violentamente
com agua

Queimam a altas
temperaturas

Agente Extintor
Recomendado

Agua, espuma
mecanica, extintores
de agua pressurizada

Espuma mecanica, CO,,
pd quimico seco

CO>, po6 quimico seco,
extintores dielétricos

P4 quimico especial
tipoD

Extintores de acetato
de potdssio (espuma
saponificante)

Essa classificacdo técnica é indispensdvel para definir o tipo, a quantidade e a

localizacdo dos equipamentos de combate a incéndio em cada 4rea da empresa.
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12.5. Prevengao e Controle de Incéndios

A prevengao é o principal eixo da NR-23 e deve integrar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa. As medidas preventivas incluem:

12.5.1. Instalagoes e Materiais

e Proibicdo do uso de materiais inflamaveis em dareas de circulagdo sem
tratamento retardante;

e Manutencdo elétrica conforme a NR-10, evitando sobrecargas e curtos-
circuitos;

e Armazenamento seguro de liquidos inflamaveis conforme a NR-20 e a
NBR 17505;

e Controle de fontes de ignicdo (faiscas, soldas, cigarros, motores);

e Instalacdo de dispositivos de alivio de pressao e ventilagdo natural.

12.5.2. Ordem e Limpeza

e Remocao didria de residuos combustiveis;
e Armazenamento ordenado de insumos;
e Manutengdo de corredores e saidas desobstruidos.

12.5.3. Sinalizagao e lluminagao

e Placas fotoluminescentes indicando rotas de fuga, extintores e hidrantes;
e lluminagdo de emergéncia alimentada por sistema autonomo (bateria ou
gerador).

12.6. Sistemas de Combate a Incéndio

A NR-23 determina que todo estabelecimento deve dispor de meios eficazes de
combate a incéndio, compativeis com a natureza do risco.

12.6.1. Equipamentos Portateis
e Extintores de incéndio instalados em locais visiveis, sinalizados e de facil

acesso;

e Manutencdo semestral (inspecdo e recarga) com certificado de
conformidade do INMETRO;

e Dimensionamento conforme a ABNT NBR 12693 e a NBR 12962
(localizacdo e distribuicdo).

12.6.2. Equipamentos Fixos

e Hidrantes e mangotinhos em 4dreas industriais e prédios com grande
circulacao;
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Sistemas de sprinklers automaticos, especialmente em depodsitos e
armazéns;

Detectores de fumaca e alarme de incéndio, interligados a centrais de
monitoramento;

Cortinas corta-fogo, portas de compartimentacdo e pressurizacdo de
escadas em edificacbes verticais.

12.6.3. Acesso e Circulagao

As rotas de fuga devem:

Permanecer permanentemente desobstruidas;

Ser dimensionadas para a ocupa¢do mdaxima prevista;
Conduzir a uma area de reflgio ou ponto de encontro externo;
Estar indicadas no Plano de Emergéncia contra Incéndio (PECI).

12.7. Brigada de Incéndio

A brigada de incéndio é o grupo de trabalhadores treinados para atuar em

situacoes de emergéncia, conforme diretrizes da Instrucdo Técnica 17 (IT-17) dos Corpos
de Bombeiros e da ABNT NBR 14276.

Composicao

A brigada deve ser composta considerando:

Atribuigdes

1)
2)
3)
4)
5)

Treinamento

O numero de empregados e o risco da edificacdo;
Distribuicdo por pavimentos e turnos;
Designacao formal pelo empregador.

Inspecionar e manter equipamentos de combate e alarmes;
Conduzir evacuacdo segura;

Realizar primeiros socorros e combate inicial ao fogo;
Apoiar o Corpo de Bombeiros e registrar ocorréncias;
Participar de simulados anuais obrigatérios.

O treinamento tedrico e pratico deve abranger:

Teoria do fogo e classes de incéndio;
Tipos e uso correto de extintores;
Procedimentos de abandono;
Comunicacao de emergéncia;
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e Controle de panico e evacuag¢do ordenada.

12.8. Planos de Emergéncia e Procedimentos Operacionais

O Plano de Emergéncia Contra Incéndio (PECI) é um documento técnico que
define as agBes preventivas, responsabilidades e protocolos de resposta em caso de
incéndio.

Ele deve conter:

1) Mapa de riscos e layout das rotas de fuga;

2) Localizacdo dos equipamentos de combate e pontos de alarme;

3) Procedimento de evacuagdao e comunicacao;

4) Designacdo de responsaveis (brigadistas, chefes de setor e coordenadores
de abandono);

5) Plano de contingéncia pds-incéndio, abrangendo primeiros socorros,
isolamento da area e retorno das operagdes.

A atualizacdo do plano é obrigatéria sempre que houver alteragao estrutural ou
funcional na empresa.

12.9. Integragao com Outras Normas Regulamentadoras

A NR-23 possui forte carater transversal, interagindo diretamente com diversas
normas complementares:

Norma Finalidade Integrada

Relacionada

NR-10 Seguranca em instalagdes elétricas (prevengao de curtos e
faiscas)

NR-15 Controle de calor e fumaca em atividades insalubres

NR-20 Armazenamento e manuseio de inflamaveis e combustiveis

NR-26 Sinalizagdo de segurancga e cores padronizadas

NR-33 Prevengdo de incéndios em espagos confinados

NR-35 Evacuagdo e combate em trabalhos em altura

NR-01 Integracdo ao PGR e gestdo sistémica de riscos ocupacionais
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A interrelagdo entre as normas reforga o cardter sistémico da seguranga contra
incéndios, que depende tanto de planejamento preventivo quanto de resposta
emergencial estruturada.

12.10. Investigagcao e Analise de Incéndios

Apds qualquer ocorréncia de incéndio, a empresa deve proceder a andlise das
causas e dos efeitos com base em metodologias de investigacao, como:

e Arvore de causas (Ishikawa);

e Meétodo 5W2H (What, Why, When, Where, Who, How, How much);
e Diagrama de barreiras e falhas de controle;

e Analise de risco residual e recomendacgdes corretivas.

O relatodrio técnico deve incluir:

e QOrigem provavel do incéndio;

e Causas diretas e indiretas;

e Falhas nos dispositivos de prevencdo;

e Tempo de resposta e eficicia do plano de emergéncia;
e AcOes corretivas e ligdes aprendidas.

12.11. Responsabilidades Legais

Do Empregador

e Implementar e manter sistemas de prevencdo e combate a incéndios;

e Treinar periodicamente os empregados;

e Garantir a inspe¢dao e manutenc¢ao dos equipamentos;

e Integrar o controle de incéndios ao PGR;

e Comunicar imediatamente as autoridades competentes qualquer
ocorréncia relevante.

Dos Trabalhadores

e Cumprir as instrucdes de seguranca;
e Participar dos treinamentos e simulados;
e Comunicar situagdes de risco;

e N3o utilizar ou danificar equipamentos de combate indevidamente.

O descumprimento da NR-23 constitui infracdo grave, sujeita a autuagdo, multa
e responsabilizacdo civil e penal, conforme a NR-28 e o Cddigo Penal (art. 132 — perigo
para a vida ou saude de outrem).
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13. NR-31: SEGURAN(}A E SAUDE NO TRABALHO [\IA
AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA

13.1. Histérico e Fundamentagao Legal

A NR-31 — Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura foi instituida pela Portaria n? 86, de 3 de marco de
2005, e substituiu o antigo Capitulo 31 do Anexo da Portaria n2 3.214/1978,
modernizando a regulamenta¢dao da seguranga no trabalho rural. Seu texto passou por
revisdes significativas, a mais recente pela Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020, com o objetivo de harmonizar a legislacdo rural com o novo modelo de gestao
de riscos (GRO/PGR) e com as realidades tecnoldgicas do setor agropecuario brasileiro.

A NR-31 concretiza o art. 72, inciso XXIl, da Constituicao Federal, que garante a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, e o art. 200, inciso VIII, da CLT, que trata da
seguranca e medicina do trabalho.Ela também estd alinhada as convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), especialmente a Convencdo n2 155
(Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e a Convenc¢do n? 184 (Seguranca e Saude na
Agricultura).

13.2. Abrangéncia e Objetivo

A norma se aplica a todas as atividades rurais e agroindustriais, abrangendo a
agricultura, pecudria, silvicultura, exploracao florestal, aquicultura e atividades
correlatas.

Seu objetivo é estabelecer diretrizes para a organizacdo e o ambiente de trabalho
rural, assegurando a integridade fisica, a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores
do campo. A NR-31 é considerada uma norma multissetorial e interdisciplinar, pois
integra aspectos de:

e Gestdo de riscos ocupacionais;

e Saude ambiental e higiene rural;

e Ergonomia e organizacdo do trabalho;

e Uso seguro de agrotdxicos e maquinas agricolas;
e Habitacdo e condic¢des sanitarias rurais.
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13.3. Estrutura e Diretrizes Gerais

A norma estd estruturada em seis eixos fundamentais, que norteiam sua
aplicacdo pratica:

e Gestdo de riscos e responsabilidade social do empregador;
e Condigdes e meio ambiente de trabalho rural;

e Organizagdo e capacitag¢ao de trabalhadores;

e Prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais;

e Prote¢do a saude e integridade fisica dos empregados;

e CondicOes de habitacdo, transporte e alimentacao.

Esses eixos se articulam com os principios do PGR Rural, que integra a NR-31 a
NR-01 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

13.4. Gestao de Riscos Ocupacionais no Meio Rural

A NR-31 estabelece que todas as propriedades rurais devem implementar um
Programa de Gerenciamento de Riscos no Campo (PGRTR), documento técnico que
contempla:

¢ I|dentificagao e avaliagao de riscos ambientais e mecanicos;

e Medidas de prevencao e controle adaptadas a realidade do campo;
e Treinamentos periddicos;

e Controle de exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

e Planos de resposta a emergéncias.

A gestao deve abranger todos os tipos de riscos, como:

Tipo de Risco Exemplos no Meio Rural

Calor, radiacao solar, ruido de tratores, vibragao e umidade

Fisicos .

excessiva
Quimicos Agrotoxicos, fertilizantes, combustiveis e solventes
Bioldgicos Virus, fungos, bactérias, parasitas, animais peconhentos

.. Movimentos repetitivos, posturas forcadas, transporte
Ergondémicos
manual de cargas

Mecanicos e de .
. Tombamento de tratores, quedas, cortes, choques elétricos
Acidentes
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A periodicidade de revisdao do PGRTR deve acompanhar as mudancas de
processo, de maquinario ou de layout da propriedade.

13.5. Condigoes de Trabalho e Meio Ambiente Rural

A norma impde obrigacdes especificas quanto a infraestrutura e organizacdo das
frentes de trabalho, abrangendo:

13.5.1. Abrigos e Areas de Descanso

e Devem existir locais cobertos, ventilados e limpos, préoximos as areas
produtivas, destinados a repouso e refeicdes.
e E obrigatdria a protecdo contra intempéries, conforme critérios da NR-21.

13.5.2. Instalagoes Sanitarias e Vestiarios

e Instalagbes sanitdrias devem ser suficientes e higienizadas, com
separacdo por género e acesso facilitado;

e Vestiarios e lavatdrios devem permitir a troca de roupas e a higienizacao
corporal.

13.5.3. Agua Potavel e Alimentagio

e Deve haver fornecimento continuo de agua potavel e fresca;

e Em frentes de trabalho remotas, recomenda-se uso de recipientes
térmicos higienizados;

e A manipulacdo de alimentos deve seguir boas praticas de higiene e
conservagao.

13.6. Maquinario Agricola, Equipamentos e Ferramentas

A operagao de maquinas e implementos agricolas é um dos principais fatores de
risco no campo. A NR-31 exige:

1) Treinamento especifico antes da operacao de qualquer maquina;

2) Protecdo de partes mdveis e pontos de esmagamento, corte e tragao;

3) Instalacdo de dispositivos de seguranca e bloqueio (NR-12);

4) Uso obrigatodrio de EPI durante operacdo e manutencgao;

5) Proibicdo do transporte de pessoas em tratores, colheitadeiras e
reboques nao destinados a passageiros.
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O empregador deve manter registros de manutencado preventiva, e o operador
deve possuir comprovac¢do formal de capacitagao.

13.7. Uso de Agrotéxicos e Produtos Quimicos

Um dos pontos mais relevantes da NR-31 é o controle do uso de agrotodxicos,
dada a gravidade das intoxica¢gdes agudas e crénicas no campo.

13.71. Aquisicao e Armazenamento

e Apenas produtos registrados no MAPA e na ANVISA podem ser utilizados;
e Devem ser armazenados em depdsitos ventilados, sinalizados e com piso
impermedvel;

e E proibido o armazenamento junto a alimentos, ragdes ou medicamentos.

13.7.2. Transporte e Manuseio

e O transporte deve ser feito em embalagens originais e integras, isolado
de pessoas e animais;

e O manuseio exige EPIs adequados, incluindo luvas nitrilicas, avental
impermeadvel, mascara facial e 6culos de protecao.

13.7.3. Aplicacao e Intervalo de Reentrada

e A aplicacdo deve seguir condicbes meteoroldégicas adequadas (sem
ventos fortes, temperatura amena e baixa umidade);

e Deve ser respeitado o intervalo de reentrada indicado na bula para evitar
intoxicacdo dos trabalhadores.

13.7.4. Destinagdo de Embalagens Vazias

e O empregador deve garantir a devolugao das embalagens em postos de
recebimento credenciados;

e E proibida a reutilizacdo ou descarte inadequado, conforme a Lei n2
9.974/2000.
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13.8. Saude e Bem-Estar do Trabalhador Rural

A NR-31 determina a implementacdo de programas de saude ocupacional
adaptados ao contexto rural, em conformidade com a NR-07 (PCMSO).
Entre as exigéncias especificas:

e Exames médicos admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho;

e Controle de doencas tropicais e zoonoses (leptospirose, febre maculosa,
brucelose, etc.);

e Vacinacdo obrigatdria conforme o risco epidemioldgico (tétano, hepatite,
raiva em determinadas regides);

e Monitoramento de trabalhadores expostos a agrotdxicos, com exames
laboratoriais especificos (colinesterase e pseudo-colinesterase).

13.9. Ergonomia e Organizacao do Trabalho Rural

A norma enfatiza o planejamento ergondmico das tarefas, considerando:

e Altura e forca exigida para o manejo de ferramentas;
e Peso maximo de cargas manuais (limite de 60 kg, conforme NR-17);
e Alternancia de posturas e intervalos de descanso;

e Dimensionamento das jornadas conforme sazonalidade e esforgo fisico.

O trabalho continuo sob altas temperaturas ou em posicdes forcadas deve ser
intercalado com pausas programadas e hidrata¢ao constante.

13.10. Habitagao e Condi¢oes de Vida

Em propriedades onde se oferece alojamento, a NR-31 determina:

e Instalagdes com ventilacdo, iluminacdo e limpeza adequadas;
e Camas individuais, colchdes e roupas de cama em bom estado;
e Separacdo por género e respeito a privacidade;

e Instalacdes sanitarias e cozinhas em numero suficiente;

e Local adequado para lavagem e secagem de roupas.

As habita¢cdes devem cumprir os padrdes minimos de conforto e salubridade,
evitando risco de incéndio, enchentes e proliferacdo de vetores.
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13.11.  Transporte de Trabalhadores Rurais

O transporte de trabalhadores deve atender as condi¢des de seguranca, conforto
e dignidade, observando:

e Veiculos adequados e em bom estado de conservacgao;

e Proibicdao de transporte em carrocerias abertas ou sem protecao;
e Supervisdo por condutor habilitado e treinado;

e Capacidade compativel com o nimero de ocupantes e carga;

e \Verificagdo de cintos de seguranga e equipamentos obrigatoérios.

A empresa deve realizar inspecOes periddicas e manter registro de manutencao
veicular.

13.12. Treinamento e Capacitagao

A capacitagdo é obrigatdria para todas as fungdes rurais, devendo ocorrer antes
do inicio das atividades e ser registrada documentalmente.
Os conteddos minimos incluem:

e Riscos e medidas preventivas especificas do setor;

e Primeiros socorros e combate a incéndios (NR-23);

e Uso e conservacgao de EPIs;

e Procedimentos em emergéncias quimicas e biolégicas;

e Normas ambientais e boas praticas agricolas.

O treinamento deve ser ministrado em linguagem acessivel e contextualizada,
levando em conta o nivel de escolaridade e a cultura local dos trabalhadores.
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13.13. Integragdo com Outras Normas Regulamentadoras

A NR-31 interage diretamente com diversas normas de seguranca, como:

NR Relacionada Relagao Técnica

NR-01 Integracdo ao PGR e a gestao de riscos
NR-06 Uso e controle de EPIs no meio rural
NR-09 Avaliacdo de agentes ambientais (ruido, calor, poeira)

NR-11 e NR-12  Seguranga em maquinas e transporte de materiais

NR-15 Controle de insalubridade (calor, umidade, agentes quimicos)
NR-20 Armazenamento e manuseio de combustiveis e inflamaveis
NR-21 Protecao em trabalhos a céu aberto

NR-23 Planos de emergéncia e combate a incéndios

NR-24 Condicdes sanitarias e de conforto

NR-33 e NR-35  Espacos confinados e trabalhos em altura

Essa integracdo forma o Sistema de Seguranca Rural (SSR), base do
gerenciamento de riscos e do cumprimento da legislacao trabalhista e ambiental.

13.14. Fiscalizagcado e Responsabilidade

Afiscalizacdo é realizada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT), que pode solicitar:

e PGRTR atualizado;

e Registros de treinamento e exames médicos;

e |nventdrio de agrotdxicos e EPIs;

e Comprovantes de destinacdo de embalagens e residuos;
e Laudos ambientais e ergonémicos.

As penalidades seguem os critérios da NR-28, podendo incluir multas, interdicao
de areas e responsabilizacdo criminal em casos de risco grave e iminente.
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14. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) E
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

14.1. Introdugao e Consolidagao Conceitual

Embora o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ja tenham sido tratados na NR-01, este capitulo tem a
finalidade de sistematizar e integrar os conceitos, oferecendo uma visao global, aplicada
e metodoldgica do tema, adequada a um curso de formagdo em Seguranca do Trabalho.

O GRO representa a evolugdo do paradigma da seguranca ocupacional no Brasil,
que passou de uma abordagem reativa e fragmentada para um modelo proativo,
sistémico e integrado, alinhado com normas internacionais de gestao, como a ISO 45001
e a 1SO 31000.

14.2. Risco, Perigo e Exposigcao

A base do GRO é a distin¢cdo entre perigo, risco e exposi¢ao.

Perigo é a fonte ou situagdo com potencial de causar dano (maquina sem
protecdo, agente quimico toxico, altura, eletricidade). Risco é a combinagdo entre a
probabilidade de ocorréncia de um evento indesejado e a severidade de suas
consequéncias. Exposicao é a presenca efetiva do trabalhador na zona de influéncia do
perigo, ao longo do tempo.

O gerenciamento de riscos busca eliminar o perigo, reduzir a probabilidade de
ocorréncia ou minimizar a gravidade do dano, sempre considerando o contexto
organizacional, as caracteristicas das tarefas e as limitacdes humanas.

14.3. Principios do Gerenciamento de Riscos

O GRO se estrutura com base em principios reconhecidos pela engenharia de
seguranca e pela gestdo moderna:

1) Prevencdo hierarquizada: prioriza-se a eliminacdo do perigo, depois a
protecdo coletiva, em seguida controles administrativos, e por ultimo o
uso de EPI.

2) Participacdo dos trabalhadores: a percepcdo de risco dos empregados é
insubstituivel para a compreensao real do ambiente.

3) Ciclo de melhoria continua: planejar, executar, verificar e agir (PDCA).
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4) Integracdo com a estratégia da empresa: 0s riscos ocupacionais devem
ser considerados na tomada de decisdo gerencial.

5) Base em evidéncias: decisdes de controle devem utilizar dados, medig¢des

e analises sistematicas.

14.4. Etapas do Gerenciamento de Riscos

O modelo tipico de GRO compreende as seguintes etapas encadeadas:

a. ldentificacdo de perigos: inspecbes de campo, andlise de
processo, entrevistas, estudo de acidentes anteriores.

b. Andlise de riscos: avaliacgdo qualitativa ou quantitativa,
considerando probabilidade e severidade, classificacdo de
criticidade.

c. Avaliagdo e priorizagao: escolha dos riscos relevantes que exigem
acao imediata, com base em matrizes de risco.

d. Planejamento de controles: definicdo de medidas técnicas,
organizacionais e educacionais.

e. Implementacao das a¢des: execucao das medidas previstas, com
registro e acompanhamento.

f. Monitoramento e revisdo: verificacdo de eficacia, ajustes e
incorporacao de licdes aprendidas.

Essa dinamica permite que o sistema se aprimore continuamente, evitando que
a gestdo de riscos se torne meramente burocratica.

14.5. O PGR como Instrumento Operacional

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo documental
do GRO. Nao é um formulario isolado, mas um conjunto estruturado de informacdes,
registros, planos e evidéncias.

Em termos praticos, o PGR deve conter, no minimo:

e Inventdrio de Riscos: lista dos perigos, com identificagdo de fontes
geradoras, trabalhadores expostos, possiveis danos, controles existentes
e avaliagdo da situacao.

e Plano de Agdo: definicdo de medidas de controle, prazos, responsaveis,
recursos necessarios e indicadores de acompanhamento.

e Registros de Monitoramento: medicGes ambientais, inspec¢des, relatérios
de auditorias internas, atas de CIPA, registros de treinamentos.
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e Integracdo com PCMSO: comunicacdo dos riscos identificados a equipe
médica para direcionar exames e vigilancia a saude.

O PGR deve ser revisado periodicamente e sempre que houver mudancas
significativas no processo produtivo, no layout ou na tecnologia empregada.

14.6. Ferramentas de Analise de Riscos

O profissional de seguranca pode utilizar diversas ferramentas:

e APR — Andlise Preliminar de Riscos: identifica perigos em etapas de
processo, antes do inicio da operacao.

e HAZOP — Hazard and Operability Study: estudo estruturado aplicado
especialmente em processos industriais complexos.

e What-if: andlise de cendrios hipotéticos de falhas.

e Andlise de Arvore de Falhas: técnica dedutiva que parte do evento
indesejado para suas causas.

e Matriz Probabilidade x Severidade: classificacdo grafica para priorizacdo
de riscos.

Essas ferramentas ndo substituem o conhecimento técnico, mas o organizam,
documentam e dao rastreabilidade as decisoes.

14.7. Indicadores de Desempenho em SST

A gestao moderna de riscos utiliza indicadores reativos e proativos:

e Reativos: taxas de frequéncia e gravidade de acidentes, dias perdidos,
numero de CATs emitidas.

e Proativos: numero de inspecOes realizadas, ac¢des corretivas
implementadas, quase-acidentes registrados, participacdo em
treinamentos.

O uso equilibrado desses indicadores permite antecipar tendéncias de risco e
comprovar a eficacia do PGR.
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14.8. Integracdo do GRO com Sistemas de Gestao

O GRO dialoga diretamente com sistemas de gestao como:

e |ISO 45001 (SST) — gestdo de riscos e oportunidades em saude e
seguranca;

e SO 14001 (Ambiental) — controle de impactos ambientais de processos;

e SO 9001 (Qualidade) — padronizagao de processos e melhoria continua.

A integracao facilita auditorias, reduz redundancias documentais e fortalece a
cultura organizacional de prevencgao.
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15. ERGONOMIA E SAUDE OCUPACIONAL
15.1. Conceito de Ergonomia

A ergonomia é a ciéncia que estuda a adaptac¢do do trabalho ao ser humano,
considerando capacidades fisicas, cognitivas e psicossociais. Seu objetivo é projetar
sistemas, tarefas, ferramentas e ambientes de forma que o trabalhador possa
desempenhar suas atividades com seguranga, conforto, eficiéncia e saude.

A NR-17 — Ergonomia estabelece parametros para organizar o trabalho de acordo
com as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, abrangendo levantamento de
cargas, postura, mobilidrio, equipamentos, jornada, ritmo e conteudo das tarefas.

15.2. Evolugao Histérica da Ergonomia

A ergonomia surgiu formalmente apds a Segunda Guerra Mundial, quando
estudos sobre fadiga, desempenho humano e interface homem-mdquina se
intensificaram na aviacao e em operacgoes militares.
Na década de 1950, consolidou-se o termo “ergonomia” na Europa; no Brasil, ganhou
corpo a partir dos anos 1970, com aplicacdo em industrias de grande porte, e foi
incorporada a legislacdo por meio da NR-17.

Hoje, a ergonomia é reconhecida como area estratégica para reducdo de doencas
osteomusculares, melhoria do conforto e aumento da produtividade.

15.3. Riscos Ergonémicos e Disturbios Osteomusculares

Riscos ergonOmicos sdo aqueles relacionados a organizacdo do trabalho,
posturas inadequadas, esforcos excessivos, repetitividade, monotonia, controle rigido
de tempo e pressao por produtividade. Entre os agravos mais frequentes est3do:

e Lombalgias e dores na coluna;

e Lesdes por esforcos repetitivos (LER/DORT);

e Sindrome do tunel do carpo;

e Transtornos de ansiedade e estresse ocupacional;
e Fadiga crbnica e disturbios do sono.

Tais condi¢cOes geram absenteismo, queda de desempenho e custos elevados
para empresas e sistemas de saude.
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15.4. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

A NR-17 prevé a Andlise ErgonGmica do Trabalho (AET), documento técnico que
investiga a interagdo entre o trabalhador e seu ambiente laboral.
A AET deve abranger:

e Descri¢do das atividades e tarefas;

e Avaliacdo de posturas, esforcos, movimentos e carga mental;
e Observagdo de pausas, jornadas, turnos e ritmos;

e Entrevistas com trabalhadores e supervisores;

e Identificagao de queixas e sintomas relacionados.

Com base na AET, sdo propostas medidas de redesign de postos de trabalho,
ajustes de mobiliario, introducdo de pausas, rodizio de tarefas e treinamento postural.,

15.5. Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional

A ergonomia é tradicionalmente dividida em trés dimensdes:

e Ergonomia fisica: trata de posturas, biomechanics, forca, repetitividade e
ambiente fisico (iluminacdo, ruido, vibracdo, temperatura).

e Ergonomia cognitiva: foca nos processos mentais, como atengdo,
memdria, carga mental, interface homem-maquina e comunicagao.

e Ergonomia organizacional: aborda estrutura de equipes, hierarquias,
fluxos de informacao, politicas de metas, autonomia e divisao de tarefas.

A abordagem integrada permite compreender que problemas fisicos muitas
vezes tém origem em fatores organizacionais, como ritmos impostos e excesso de
demandas.

15.6. Saude Ocupacional e PCMSO

A ergonomia esta intimamente ligada ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO - NR-07), que tem por objetivo monitorar a saude dos
trabalhadores e detectar precocemente agravos relacionados ao trabalho.

O PCMSO deve se basear no inventario de riscos do PGR, contemplando:

e Exames admissionais, periddicos e demissionais;
e Avaliacdo de queixas osteomusculares e psiquicas;
e Encaminhamento para especialistas quando necessario;
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e Registros de afastamentos por doencas relacionadas ao trabalho.

A integragdo entre AET, PGR e PCMSO cria um ciclo virtuoso de prevengao, no
qual os riscos ergonémicos sao identificados, monitorados e controlados.

15.7. Projetos Ergonémicos e Melhoria Continua

A intervengao ergondmica pode ocorrer em trés niveis:

e Projeto: concepgao de novos postos de trabalho, maquinas, layouts e
sistemas de informacéo;

e Corregdo: ajustes em ambientes ja existentes, como modificagdo de
bancadas, cadeiras, ferramentas e rotinas;

e Acompanhamento: monitoramento de mudancas e avaliacdo de
resultados.

Empresas que incorporam a ergonomia em seus projetos desde o inicio reduzem
custos de retrabalho, afastamentos e acidentes.
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16. CULTURA DE SEGURANCA, EDUCAGAO E
SUSTENTABILIDADE NO TRABALHO

16.1. Cultura de Seguranga: Conceito e Importancia

Cultura de seguranca é o conjunto de valores, crengas, percepcbes e
comportamentos compartilhados em uma organizagado, que determinam a forma como
a seguranca é percebida, priorizada e praticada.

e Em organizagbes com cultura de seguran¢a madura:

e Aseguranca é tratada como valor inegociavel, e ndo como custo.

e Alideranca dd exemplo e participa ativamente das acGes preventivas.
e Ostrabalhadores se sentem a vontade para relatar riscos e incidentes.
e Erros sdao analisados para aprendizado, ndo apenas para punigao.

A cultura de seguranca é determinante para a eficicia de CIPA, SESMT, PGR,
PCMSO e NRs em geral.

16.2. Niveis de Maturidade em Segurancga

Modelos internacionais de maturidade em seguranga descrevem niveis
progressivos de desenvolvimento organizacional:

e Reativo: a empresa age apenas apds acidentes graves; a culpa é
geralmente atribuida ao trabalhador.

e Dependente: a seguranca é vista como responsabilidade da chefia; o
cumprimento das normas é imposto.

e Independente: individuos assumem responsabilidade pessoal pela
seguranca; hd disciplina e autocontrole.

e Interdependente: equipes atuam de forma solidaria, cuidando umas das
outras; a seguranca é responsabilidade coletiva.

O objetivo da gestdo moderna ¢é conduzir a organizacdo ao nivel
interdependente, em que a prevenc¢do é um compromisso compartilhado.
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16.3. Educacgao e Treinamento em Seguranga

A educacdo em seguranca do trabalho deve ser continua, planejada e alinhada
aos riscos identificados no PGR. Ela inclui:

e Treinamentos obrigatdrios previstos em NRs especificas (NR-10, NR-12,
NR-20, NR-33, NR-35 etc.);

e Campanhas internas, como a SIPAT, palestras e didlogos didrios de
seguranga;

e Materiais didaticos, manuais e procedimentos de trabalho padronizados;

e Programas de integragdao para novos empregados e para mudangas de
funcao.

A formacdo em seguranca ndo é apenas técnica; envolve também aspectos
éticos, de responsabilidade social e cidadania.

16.4. Comunicacao e Participacao dos Trabalhadores

A comunicacdo interna sobre seguranca deve ser clara, acessivel e bidirecional.
E fundamental:

e Divulgar regras e procedimentos em linguagem compreensivel;
e Estimular o relato de quase-acidentes e condi¢Ges inseguras;
e Valorizar sugestdes dos trabalhadores;

e Manter transparéncia sobre indicadores de seguranca e acGes adotadas.

A participacao ativa dos trabalhadores fortalece o sentimento de pertencimento
e corresponsabilidade pela integridade de todos.

16.5. Seguranga, Meio Ambiente e Sustentabilidade (ESG)

A seguranca do trabalho relaciona-se diretamente com a agenda de
sustentabilidade e governanca corporativa (ESG). Organizacbes que protegem seus
trabalhadores, respeitam normas e reduzem impactos ambientais sdo melhor avaliadas
por mercados, investidores e sociedade.

A integracdo entre seguranca (SST), meio ambiente, responsabilidade social, cria
um modelo de desenvolvimento que equilibra produtividade, protecdo humana e
preservacao de recursos naturais.
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16.6. Seguranca Psicolégica e Saude Mental

A cultura de seguranca contemporanea inclui a seguranca psicoldgica, isto é, a
garantia de que o trabalhador pode se expressar, relatar falhas e pedir ajuda sem medo
de retaliagao.

Problemas como assédio moral, sobrecarga, metas abusivas e ambientes téxicos
afetam diretamente a saude mental e o desempenho. Politicas de preveng¢ao devem
contemplar:

e Canais de denuncia;

e Programas de apoio psicoldgico;

e Gestdo equilibrada de metas e jornadas;
e Combate a praticas discriminatérias.

A saude mental é parte inseparavel da seguranca e saude do trabalho.
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17. GLOSSARIO TECNICO E BIBLIOGRAFIA NORMATIVA

17.1. Glossario

A seguir, apresenta-se um glossario com os principais termos utilizados ao longo
da apostila, com enfoque técnico e normativo.

Acidente de trabalho: evento que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda
ou reducdo da capacidade para o trabalho.

Ato inseguro: conduta humana que desrespeita normas, procedimentos ou boas
praticas de seguranca, contribuindo para a ocorréncia de acidentes.

Condicdo insegura: situacdo ou estado do ambiente de trabalho, maquina,
equipamento ou processo que apresenta potencial de causar acidentes.

Perigo: fonte ou situacdo com potencial de causar dano a integridade fisica, a
saude ou ao patrimdnio.

Risco ocupacional: combinacdo entre a probabilidade de ocorréncia de um
evento indesejado e a gravidade das consequéncias, decorrente da exposicdo a um
perigo no ambiente de trabalho.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: sistema estruturado de gestao
gue visa identificar perigos, avaliar e controlar riscos ocupacionais, conforme NR-01.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: instrumento documental que
operacionaliza o GRO, contendo inventario de riscos e plano de acao.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: programa
obrigatério (NR-07) que define a estratégia de vigilancia a salide dos trabalhadores, com
base nos riscos identificados.

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho: equipe multiprofissional que atua na promocdo da salude e prevencdo de
acidentes, conforme NR-04.

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes: comissdo composta por
representantes dos empregadores e empregados, com objetivo de prevenir acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho (NR-05).

EPI — Equipamento de Proteg¢do Individual: dispositivo ou produto de uso
individual destinado a protecdo contra riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho (NR-06).
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EPC — Equipamento de Protec¢do Coletiva: dispositivo, sistema ou medida que
protege simultaneamente varios trabalhadores contra um ou mais riscos.

Insalubridade: condicao de trabalho em que ha exposi¢cdao a agentes nocivos a
saude acima dos limites de tolerancia, dando direito a adicional (NR-15).

Periculosidade: condicdo de trabalho em que ha exposicdo a risco acentuado de
acidentes graves ou fatais, em funcdo de agentes como inflamdaveis, explosivos ou
energia elétrica, ensejando adicional de 30% (NR-16).

Ergonomia: ciéncia que estuda a adaptacdao do trabalho ao ser humano,
considerando capacidades fisicas, cognitivas e organizacionais, visando seguranca,
conforto e eficiéncia (NR-17).

Espago confinado: drea ndo projetada para ocupacdo continua, com ventilacao
limitada e potencial de acumular contaminantes ou deficiéncia de oxigénio (NR-33).

Trabalho em altura: atividade executada acima de 2,0 metros do nivel inferior,
onde haja risco de queda (NR-35).

LTCAT - Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho: documento que
caracteriza a exposicdo do trabalhador a agentes nocivos para fins previdenciarios.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: formulario que registra o historico
laboral do trabalhador, incluindo exposicao a agentes nocivos, baseado no LTCAT.

Brigada de incéndio: grupo organizado e treinado para atuar na prevencao e no
combate inicial a incéndios, bem como na evacuac¢ado de areas de risco.

Cultura de seguranga: conjunto de valores, crengas e praticas que determinam o
comprometimento da organizacdo com a seguranca e saude de seus trabalhadores.

17.2. Bibliografia Normativa
Legislacdo Basica

e BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

e BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2
5.452/1943).

e BRASIL. Lei n2 8.213/1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

e BRASIL. Lei n? 6.514/1977 — Altera dispositivos relativos a seguranca e
medicina do trabalho na CLT.

Normas Regulamentadoras (Portaria n2 3.214/1978 e atualizagGes)

e NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
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NR-04 — SESMT
NR-05 — CIPA
NR-06 — EPI
NR-07 — PCMSO

NR-09 — Avaliacdo e Controle de Exposicdo a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos

NR-10 — Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR-15 — Atividades e Operag¢des Insalubres

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas

NR-17 — Ergonomia

NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto

NR-23 — Protecdo Contra Incéndios

NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura

NR-33 — Espacos Confinados

NR-35 — Trabalho em Altura

Normas Técnicas (ABNT, ISO — exemplos relevantes)

ABNT NBR 14280 — Registro de acidentes do trabalho.

ABNT NBR 12693 — Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ABNT NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificios.

ABNT NBR 17505 - Armazenamento de liquidos inflamaveis e
combustiveis.

ISO 45001:2018 — Sistemas de gestao de saude e seguranga ocupacional.
ISO 31000:2018 — Gestdo de riscos — Diretrizes.

Obras Técnicas e Cientificas (exemplos)

IIDA, I. Ergonomia: Projeto e Producao.

GRANDIJEAN, E. Manual de Ergonomia.

FIALHO, F. A. P.; SANTOS, N. Seguranca do Trabalho: Principios e Gestao.
MENDES, R.; DIAS, E. C. Saude do Trabalhador.

Publicacdes da Fundacentro em higiene ocupacional, ergonomia e
prevencdo de acidentes.
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